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wlch bin hier im Diakoniewerk, weil hier die einzige Moglichkeit besteht,
Menschen, die eigentlich auBerhalb der Gesellschaft stehen,

in meinem Job wirklich liebevoll begegnen zu kdnnen.

(Michael Huber, Dipl.-Sozialbetreuer, 25 J.)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich bin beeindruckt von dieser Riickmeldung. Bei allem, was unsere Arbeit
herausfordernd macht: Die Aussage des Kollegen 6ffnet den Blick fir das,
worum es wirklich geht, woftr wir da sind. Fir das, was Menschen bei uns
suchen: unseren ,anderen Geist", unsere ,,andere Qualitat".

,Wirklich liebevoll” begleiten, pflegen, beraten, behandeln: Uns als #team-
diakoniewerk tragt bei allen bestehenden Herausforderungen diese Erfah-
rung, und wir sind daftirda, dies gemeinsam zu ermdglichen, zu unterstiitzen,
zu stdrken, gemeinsam zu erleben.

Dafiir so viel Zusammenhalt in den Teams, dafir so viel engagierte Fihrung
- und daftr auch dieses Fort- und Weiterbildungsprogramm unserer DiAk.
Und daftir auch unser Jubildum 2024: unser frohlicher Riickbezug auf unsere
150-jahrige Tradition, auf die besondere, spirituell geprdgte Sorge-Tradition
unseres Diakoniewerks und unserer Diakonissen.

Vieles fihlt sich heute nicht mehr so wirklich ,fix" an. Auch ,nach Corona“
leben wir in einer Zeit vielfdltiger Krisen und des Wandels unserer sozial-
staatlich geprdgten Gesellschaft.

Unser Schlissel liegt verstdrkt in unserer diakonischen, personzentrierten
Crundhaltung und Grundkompetenz im Umgang mit Menschen - und in der
aktiven Zuversicht, dass auf unserem Diakoniewerk Gottes Segen liegt.

Um miteinander gut in die Zukunft zu gehen, brauchen wir neue Lust auf
Entwicklung und Bildung, persénlich und gemeinsam. Holen Sie sich die not-
wendige Kraft, neues Wissen und kollegialen Austausch in einem unserer
Seminare. Nehmen wir die Entwicklungen gemeinsam auf, bleiben wir zu-
versichtlich und im Dialog!

Vielen Dank an das tolle Team der DiAk und an alle internen und externen
Referent:innen gutes Gelingen fiir unser Programm - gerade auch im Jubila-
umsjahr 2024 unter dem Motto ,,150 Jahre - aufeinander zugehen!“

Herzliche Grille

2 (o

Dr. Rainer Wettreck
Vorstand

Vorwort | 3

Pfr. Dr. Dipl.-Psych.
Rainer Wettreck
Vorstand Diakoniewerk
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Team
Diakonie Akademie

Sabine Eder, MA

Qualitatssicherung, Programmleitung & Bildungsberatung

Betreuung, Begleitung und Pflege;
Kérperliche und seelische Gesundheit;

Miteinander lernen; Digitales Lernen; Impulse und mehr

Telefon 0664 88972006
sabine.eder@diakonie-akademie.at

Mag.? Romana Steinmetz, MTD
Programmleitung & Bildungsberatung
Diakonie spiren; Persdnlichkeitsentwicklung,
Fuhrung und Organisation

Telefon 0664 8582755
romana.steinmetz@diakoniewerk.at

Monika Mey

Assistenz, Seminarorganisation
Telefon 07235 65 505 41919
office@diakonie-akademie.at

Mag.? Maria Pasch-Knoll
Assistenz, Seminarorganisation
Telefon 07235 65 505 41919
office@diakonie-akademie.at

Bei allgemeinen Fragen zu unseren Seminaren erreichen Sie die Diakonie Akademie
von Mo bis Fr zwischen 8 und 14 Uhr unter 07235 65 505 41919.
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Liebe Weiterbildungsinteressierte!

Sie halten unser neues Programm in Ihren Handen oder lesen diese Worte auf unserer Homepage. Gemein-
sam blicken wir auf ein erfolgreiches Jahr 2023 zurtick. Gleichzeitig bereiten wir uns auf das kommende Bil-
dungsjahr vor. Einerseits aus Interesse an neuen Methoden und Lernangeboten, anderseits natirlich um
den Herausforderungen und Verdnderungen der kommenden Jahre gerecht zu werden. Um zukunftsfit zu
bleiben, stellen Aus- und Weiterbildung wichtige Instrumente fir uns alle zur Verfiigung. Egal in welchen
Bereichen wir tdtig sind: Verdnderungen betreffen uns und Weiterbildung ist in diesem Zusammenhang
von unschatzbarem Wert fir jeden Einzelnen. Um in unseren Arbeitsfeldern wirksam zu sein, bendtigen wir
Inspiration und Wissen und gleichzeitig jede Menge Motivation und Selbstwirksamkeit. Dass Sie dieses
Ristzeug immer in Ihrem personlichen Werkzeugkoffer haben, dafir wollen wir mit unseren Angeboten
sorgen. Und damit kommen wir gleich auf den Punkt: was hat unser Programm 2024 zu bieten? Neben alt-
bekannten und bewahrten Seminaren haben wir uns diesmal unter anderem folgendes tberlegt.

Einmal ein tolles Angebot zum Thema aktives Stressmanagement: Mit ,Alles easy“-ermitteln Sie erst Ihr
arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster. Im Anschluss erhalten Sie ein personliches sowie
schriftliches Feedback zur Auswertung, und am Ende erlernen Sie jede Menge Tools zur ,Entstressung”
Ihres Berufsalltags.

Als weiteren Meilenstein das Angebot zum Marte Meo®Practitioner. Hier kénnen Sie in einem zwei-
tdgigen Einfihrungsseminar priifen, ob Ihnen das Konzept liegt und im Anschluss entscheiden Sie, ob Sie den
weiterfiihrenden Kurs zum Practitioner absolvieren méchten. Besonders erfreulich ist, dass wir mit diesem
Angebot nicht nur unsere Mitarbeiter:innen aus der Senioren- und Behindertenarbeit ansprechen, sondern
damit ein zusatzliches Angebot fiir unsere Padagog:innen und Ergotherapeut:innen schaffen konnten.

Neue Formate fir bereits bekannte Themen wie unsere Praxisbegleiter:innen -
und Mentor:innenschulungen sowie fir unseren internen Bereich ,Diakonie sptren®.

Mit Teams und Co haben wir unser Angebot zu unseren digitalen Tools nochmals krdftig erweitert.

Last but not least konnten wir mit , Teach me - how to relax” und , Autismus-Spektrum-Stérungen im
Arbeitsalltag” eine wirksame Methode ein weiteres Mal in ein gewinnbringendes Format verpacken.

Somit ist es uns aufs Neue gelungen, ein vielfdltiges und interessante Angebot zu schaffen. Nutzen Sie es,
fur Ihr personliches und berufliches Wachstum. Wir freuen uns auf Sie!

Sabine Eder
Programmleitung Diakonie Akademie & Team

P.S. Vergessen Sie nicht, wir kommen sehr gerne auch zu lhnen! Sie kénnen fast alle unsere Themen auch
als Rufseminare fiir Ihre Bereiche buchen. Nutzen Sie unser Angebot und lassen Sie sich iberraschen!
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Zeichenerkldrung

Anrechnung

Diese Veranstaltung ist im Sinne der Fortbildungsverpflichtung im
Rahmen des Sozialbetreuungsberufegesetzes anrechenbar. Ebenfalls
ist sie anrechenbar als Fortbildung im Rahmen der Fortbildungsver-
pflichtung gemaR § 63 GuKGC.

Aktuelle Fortbildungsverpflichtung fiir Sozial- und Gesundheitsberufe
Berufsgruppe Stunden | Zeitraum

Diplom Gesundheﬁs- und 60 innerhalb von 5 Jahren
Krankenpfleger:innen

Pflegefachasmstlent:|nnen, 40 innerhalb von 5 Jahren
Pflegeassistent:innen

Diplomsozialbetreuer:innen 32 innerhalb von 2 Jahren
Fachsozialbetreuer:innen 32 innerhalb von 2 Jahren
Heimhelfer:innen 16 innerhalb von 2 Jahren

Forderung

Nachdem es sich bei der Diakonie Akademie um eine zertifizierte Bil-
dungseinrichtung handelt, ist die Teilnahme an Veranstaltungen und
Seminaren der Diakonie Akademie forderbar.

Informationen beztiglich der Forderrichtlinien zur Qualifizierungsférde-
rung des AMS finden Sie auf der Webseite der zustandigen Arbeits-
marktservicestelle www.ams.at.

Cerne stehen wir fiir Fragen und Anliegen zur Verfiigung.

E-Mail office@diakonie-akademie.at; Telefon 07235/ 65 505 - 41919
Dartiber hinaus gibt es die Moglichkeit, Férderungen des Bildungskon-
tos des Landes 00 zu beantragen. Informationen dazu erhalten
Sie beim Amt der 00. Landesregierung, Direktion Bildung und Gesell-

schaft, Bahnhofplatz 1, 4021 Linz.

E-Mail bildungskonto®@ooe.gv.at; Telefon 0732/ 77 2014 - S0

Rufseminar

Dieses Seminar kénnen Sie individuell fir thre Einrichtung, Ihr Team oder
einen anderen Personenkreis buchen - bitte wenden Sie sich bei Bedarf
und Interesse an Sabine Eder, MA:

E-Mail sabine.eder@diakonie-akademie.at; Mobil 0664/ 88 97 20 06

Individuell fiir Sie

Dieses Seminar kann von Einzelpersonen gebucht werden. Die Termin-
findung erfolgt in Abstimmung mit allen Interessent:innen. Bekunden
Sie Ihr Interesse fir diese Seminare bitte bis 31. Mdrz 2024 per E-Mail
an office@diakonie-akademie.at.

Seite an Seite in der Rubrik ,,Miteinander lernen“

Wissen bedeutet Macht und Verantwortung. Miteinander wachsen

ist eine Chance, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu

Entwicklungsthemen unmittelbar

» miteinander und nebeneinander lernen

» miteinander diskutieren und sich austauschen; in Peers und mit
dem Betreuungsumfeld

« miteinander umsetzen; in eine vereinbarte Richtung weitergehen

Begleitpersonen und Menschen mit Behinderungen nehmen sich eine
Auszeit, um Alltagsthemen mit einer professionellen Kursleitung zu
bearbeiten.

Diese Seminare sind fur Menschen, die im Diakoniewerk arbeiten gratis
und kénnen von begleitenden Mitarbeiter:innen in der Arbeitszeit be-
sucht werden (nicht Bildungsurlaub). Sie melden sich tiber die Diakonie
Akademie Homepage an. Menschen mit Beeintrdchtigung melden sich
bei Frisbi an und kénnen Bildungsurlaub beantragen.

Alle Informationen zu unseren Trainer:innen finden Sie auf unserer
Homepage www.diakonie-akademie.at/p/trainer

Allgemeines | 9
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Diakonie spiiren!

Unsere Identitat und Diakonissentradition ist unser einzigartiger Schatz
aus dem wir als Diakoniewerk bewusst schopfen und so gemeinsam
diese ,neuen” Zeiten gestalten. Kulturelle, religitse, spirituelle Vielfalt
pragt uns in jeder Hinsicht und ist herzlich willkommen! Klient:innen
und Mitarbeiter:innen sind eingeladen, ganzheitliche Erwartungen an
uns zu richten. Das bringt krdftige Entwicklungsanforderungen mit sich
und adressiert uns einerseits als Organisation und andererseits als
einzelne Personlichkeiten in ihr.

Durch die inspirierende Schnittmenge von persénlicher Uberzeugung
und Sinnerfahrung mit dem Spirit und Engagement in unserem
Diakoniewerk, entsteht eine Verbindung die Mitarbeitende und
Klient:innen positiv starkt und nahrt. Es ist mehr denn je Zeit fir
unseren Spirit, der nur durch unser aller Handeln lebendig sein kann!
Wir mochten Sie daftir gewinnen und herzlich einladen, das
Diakoniewerk gemeinsam als , Organisation mit Identitdt, Sinn

und Seele” zu gestalten.

Menschen im Diakoniewerk erleben dank Ihnen bereits an vielen Stellen
eine besondere, ausstrahlende Kultur, die sich aus unseren diakoni-
schen Wurzeln speist. Wir wollen unsere Organisation weiter starken,
das Besondere in ihr besonders hegen und pflegen und zugleich in die
neue Zeit fihren. Lassen Sie an Ihren Erfahrungen teilhaben, vernetzen
wir uns in kultureller und spiritueller Hinsicht und verstehen wir uns als
Hiter:innen eines besonderen Schatzes in heutiger Zeit mit dem Blick
in die Zukunft! Mit dem Akademieprogramm 2024 bieten wir Formate
zur partnerschaftlichen Teilhabe und Mitgestaltung. Wir freuen uns auf
die Begegnung mit Ihnen!

Unsere kulturellen Kraft-Perspektiven sind besonders und pragen
unser Kulturverstandnis im Diakoniewerk. Sie gehtren zusammen,
erganzen sich und bilden die Vielfalt unser aller Antwort auf obige
Frage ab: Warum bin ich im Diakoniewerk und gebe jeden Tag das
Beste fir unsere Klient:innen? Welchen Unterschied erlebe ich in der
Zusammenarbeit mit meinen Kolleg:innen in unserer diakonisch
geprdgten Unternehmenskultur? Mit den Angeboten auf den folgen-
den Seiten laden wir Sie ein, sich einzubringen und auszuprobieren,
zum Mitdiskutieren und Vertiefen:

im Leben & in

Werte &
Haltung im
Tun & Sein
Meinem
personlichen
Warum auf
der Spur

Achtsam

der Arbeit

HALTUNG

Was stadrkt mich in meinem Alltag?

WERTE
Wie bleibe ich
meinen Werten treu?

Diakonie spiiren | 13
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Achtsam im Leben und in der Arbeit fiir Auszubildende

GO

Trainer:innen
Beate Widmann, MASSc

Termin

Dieses Seminar kann von Leitungen
fir Ihr Team gebucht werden.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte
an Frau Sabine Eder, MA
sabine.eder@diakonie-akademie.at
oder Tel. 0664/88972006

Dauer: 4 Stunden
plus 2 Onlinetermine
Max. Teilnehmer:innen: 16

Seminarort
nach Vereinbarung

[onune] ey

Achtsam im Leben und in der Arbeit fiir Auszubildende

Wir alle sind immer wieder (auf)gefordert, starkenden Elementen in unserem Le-
ben Raum zu geben. Das passiert ganz individuell und héchstpersonlich. Und wir
alle wissen, dass dies im Alltag, im Funktionieren gar nicht so leicht ist. Wo bleiben
unsere eigenen Werte? Was kann uns im Alltag starken? Spiritual Care ist ein Be-
treuungskonzept, welches sich mit den Lebensfragen und Lebensbedrfnissen
befasst. In dieser Workshopreihe erfahren Auszubildende mehr zu den spirituellen
Dimensionen, setzen sich mit ihren eigenen Werten auseinander und kénnen in
Strategien zur Selbstfiirsorge, in der Selbstkompetenz und in der Selbstreflexion
eine Weiterentwicklung erfahren. Die Impulsreihe ist dreiteilig aufgebaut und
startet mit einem 4stiindigen Workshop in Prasenz. Darauf folgen im Laufe der
Aushbildung zwei Onlinesequenzen, in denen wir uns mit der Vertiefung der spiritu-
ellen Bedrfnisse und v.a. mit der Frage: ,Wie kann uns dies im Alltag hilfreich
sein?" befassen.

Zielgruppe: Auszubildende in Sozial- und Gesundheitsberufen

Gemeinsames Gestalten von Advent- und Weihnachtsfeiern

[onune] ey
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In alltdglichen Situationen authentisch entscheiden kdnnen!

Ethische Entscheidungsfindungen fiir herausfordernde Situationen

,Wir missen uns entscheiden und wissen nicht wie.” Solche Situationen kennt fast
jeder Mensch. Besonders herausfordernd wird es, wenn bei der Entscheidung Grund-
Uberzeugungen im Spiel sind. Mit zunehmender Deregulierung und Eigenverantwor-
tung wird die Tragweite immer gréfler. Was ist zu tun, damit am Ende nicht Positio-
nen unversohnlich gegeneinander stehen? Dazu gibt dieses Seminar Anregungen.
Hilfen fir Entscheidungsfindungen werden vorgestellt.

Was stdrkt mich in meinem Alltag?

» Wenn ich das Gefiihl hab, das Richtige zu tun. Wenn ich mich drauf verlassen kann,
nicht verurteilt zu werden, wenn ich mich in einer Bilemma-Situation aktiv entscheide.
Wenn die Unsicherheit durch Reflexion (und innere Reifung) tiberwunden wird oder
zumindest einen Rahmen erhalt.

« Wenn ich unbekiimmert sagen kann, was ich denke und woran ich glaube und mich
auch ohne Gesichtsverlust umentscheiden kann.

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen des Diakoniewerks, Teamleitungen

Meinem persénlichen ,,Warum* auf der Spur!

[onne] [ner ]
GO

Trainer:innen
Mag. Martin Briiggenwerth,
Mag. Christian Fliegenschnee

Termin

4. April 2024

Zeit: 14 - 15.30 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 20

Seminarort
Online via Zoom
Anmeldung: Bis 4. Marz 2024

Seminarpreis
fr Mitarbeiter:innen
des Diakoniewerks kostenlos

Trainer:innen 6 9

Mag. Martin Briiggenwerth,
Mag. Christian Fliegenschnee

Termin

17. Oktober 2024

Zeit: 14 - 15.30 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 20

Seminarort
Online via Zoom
Anmeldung: Bis 17. September 2024

Seminarpreis
fr Mitarbeiter:innen
des Diakoniewerks kostenlos

Neue Elemente fiir eine zeitgemé&Re und einladende Feierkultur

Sie sind in lhrer Einrichtung fur die Cestaltung der Weihnachtsfeier zustandig? Sie
waren dankbar fur Ideen und Material? Dann ist dieses Seminar genau das Richtige fur
Siel Weihnachten ist in unserem Kulturkreis das Zentralritual, das auch fir Menschen
ohne christliche Pragung bedeutsam ist.

Was stdrkt mich in meinem Alltag?

* Die Erinnerung daran, dass ich reich beschenkt bin, das Weihnachtspaket, das jeder
Mensch bekommen hat, ist das Leben und dartiber hinaus Liebe und Firsorge. Weih-
nachten heil3t: Gott schenkt sich uns. Und in jedem Pflegeberuf schenken wir uns mit
unserer Lebenszeit, Energie und unserem Einsatz den Menschen fir die wir da sind.

« Die geschichtliche Entwicklung der Weihnachtsfeier zeigt, wie groR die Vielfalt in der
Festgestaltung durch die Jahrhunderte ist. In der Auseinandersetzung mit der Ursprungs-
geschichte von Weihnachten kénnen wir eine authentische Feierkultur lebendig halten, die
es uns ermoglicht, mit Klient:innen, Bewohner:innen und Patient:innen zu feiern.

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen des Diakoniewerks

Antworten auf die Sinnfrage tragen, verbinden und geben Orientierung

Dem eigenen Lebenssinn nachzuspiren und ihm entsprechend zu handeln, hilft
uns auch durch herausfordernde Zeiten. Fithlen wir uns zum Beispiel auch in unse-
rer taglichen Arbeit wichtig und gut, erleben wir eine tiber uns hinausgehende und
positiv wirksame Bedeutsamkeit! Wir verschieben Grenzen, im Kleinen wie im Gro-
len. Was hat dieser Gedankengang konkret mit Ihnen, mit lhrer Arbeit im Diako-
niewerk zu tun und wie kénnen Sie sich seine bereichernde Kraft fiir sich erschlie-
len und gezielt zur Stdrkung fir Ihr Handeln nutzen? Am Seminartag halten wir
inne, um dieser Sinnorientierung auf persénlicher Ebene bewusst nachzuspiren
und sie als tragend, verbindend und richtungsweisend fiir unsere Klient:innen und
unsere Zusammenarbeit wahr- und mitzunehmen.

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen des Diakoniewerks

Trainer:innen Ge

Mag.? Romana Steinmetz, MTD

Termin

Dieses Seminar kann von Leitungen
flr Ihr Team gebucht werden.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte
an Frau Sabine Eder, MA
sabine.eder@diakonie-akademie.at
oder Tel. 0664/883972006

Dauer: 8 Stunden
Max. Teilnehmer:innen: 14

Seminarort
nach Vereinbarung
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Rituale, die mich und uns im Alltag stirken

Trainer:innen G g

Mag. Martin Briiggenwerth,
Mag. Christian Fliegenschnee

Termin

28. Februar 2024

Zeit: 14 - 15.30 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 20

Seminarort
Online via Zoom
Anmeldung: Bis 28. Janner 2024

Seminarpreis
fr Mitarbeiter:innen
des Diakoniewerks kostenlos

Lebendige Rituale in der Wochen- und Tagesstruktur

Sie wollen den Arbeitsalltag bewusst strukturieren und suchen nach Moglichkei-
ten, wie es geht ohne aufgesetzt zu wirken. In diesem Seminar wollen wir den Ri-
tualen im Alltag auf die Spur kommen. Rituale geben Struktur und Orientierung.
Sie helfen, Werte und Haltungen in den Alltag mit hineinzunehmen.

Was stdrkt mich in meinem Alltag?

* Rituale haben eine Entlastungs-Funktion: Das Praktizieren von Ritualen verge-
wissert mich des Sinns und bewahrt davor jede einzelne Entscheidung neu argu-
mentieren zu mussen.

« Rituale haben eine gemeinschaftsstiftende Funktion: Das Praktizieren von Ritu-
alen, an denen andere Menschen auch teilnehmen, verbindet mich mit ihnen.

« Rituale fokussieren meine Aufmerksamkeit.

Zielgruppe: Mitarbeitende im Diakoniewerk, Fihrungskrafte

Werte und Haltung im Tun & Sein im Behindertenbereich

GO

Trainer:innen
Mag.? Ute Gilly, MASSc,
Mag. Martin Briiggenwerth

Termin

Dieses Seminar kann von Leitungen
fir Ihr Team gebucht werden.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte
an Frau Sabine Eder, MA
sabine.eder@diakonie-akademie.at
oder Tel. 0664/88972006

Dauer: 4 Stunden Impulsworkshop +
2 x 3 Stunden Onlinemodul
Max. Teilnehmer:innen: 14

Seminarort
nach Vereinbarung und online

[onune] ey

Impulsworkshop zu Spiritual Care fiir Interessierte und/oder Teams
in der Behindertenarbeit

In Spiritual Care kénnen wir eine den Menschen zugewandte Haltung und das Wis-
sen um die spirituellen Bedurfnisse wieder entdecken und starken. Dabei geht es
um Sie ganz personlich und um Ihr Gegentber in seiner Individualitat. Der Impuls-
warkshop zu Spiritual Care ist dreiteilig und ist in einen Halbtag in Prdsenz und
zwei daran anknipfende Onlinemodule mit je 3 Stunden gegliedert. Dabei setzen
wir uns intensiv mit dem Begriff der Spiritualitdt in aller Offenheit und Vielfalt
sowie unseren Kraftquellen auseinander. Unsere Werte sind das, was letztendlich
im Tun wirkt und in welcher Haltung wir unterwegs sind, ist entscheidend - das
kann uns im Alltag tragen und Halt geben. Gemeinsam machen wir uns auf den
Weg, spirituelle Bedtrfnisse und Lebensfragen (auch unausgesprochene) von
Menschen mit Behinderung zu ergriinden und in den Alltag zu integrieren.

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen und/oder interdisziplindre Teams in
der Behindertenarbeit

Werte und Haltung im Tun & Sein im Gesundheits-

und Seniorenbereich

Impulsworkshop zu Spiritual Care fiir Interessierte und/oder Teams

In Spiritual Care kénnen wir eine den Menschen zugewandte Haltung und das Wis-
sen um die spirituellen Bediirfnisse wieder entdecken und starken. Dabei geht es um
Sie ganz persdnlich und um Ihr Gegentber in seiner Individualitdt. Der Impulswaork-
shop zu Spiritual Care ist dreiteilig und ist in einen Halbtag in Prasenz und zwei daran
anknipfende Onlinemodule mit je 3 Stunden gegliedert. Dabei setzen wir uns inten-
siv mit dem Begriff der Spiritualitdt in aller Offenheit und Vielfalt sowie unseren
Kraftquellen auseinander. Unsere Werte sind das, was letztendlich im Tun wirkt und
in welcher Haltung wir unterwegs sind, ist entscheidend - das kann uns im Alltag
tragen und Halt geben. Spiritual Care ist kein ,Add on“ und im Grunde auch nichts
Neues. Und doch kann uns dieses Betreuungskonzept wieder ermutigen, uns selbst
und unsere Gegentber als Ganzes wahrzunehmen. Mit dem Wissen um die Lebens-
fragen und Lebensbeduirfnisse kénnen wir uns dies zutrauen - hier hinein zu spiren
ist lohnenswert.

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen und/oder interdisziplindre Teams im
Gesundheits- und Sozialbereich
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Trainer:innen @66

Beate Widmann, MASSc

Termin

Bekunden Sie Ihr Interesse fiir dieses
Seminar bitte bis 31. Mdrz 2024 per
Email an office@diakonie-akademie.
at. Die Terminfindung erfolgt in
Abstimmung mit allen
Interessent:innen.

Dauer: 4 Stunden Impulsworkshop
2 x 3 Stunden Onlinemodul
Max. Teilnehmer:innen: 14

Seminarort
nach Vereinbarung
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Autismus-Spektrum-Storungen im Arbeitsalltag

Trainer:innen 669

Mag.? Patricia Weibold,
Mag.? Sonja Metzler

Termin

18. bis 19. Oktober 2024
Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 14

Seminarort

Veranstaltungssaal, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 18. September 2024

Seminarpreis
€ 495, - (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Und wie Unterstiitzung in der Praxis funktionieren kann

Menschen im Autismus-Spektrum haben haufig grundlegende Schwierigkeiten in
den Bereichen des sazialen Verhaltens und der Kommunikation. Daher benotigen sie
meist Unterstiitzung, um eine Beschdftigung, Ausbildung oder Anstellung finden
und behalten zu kénnen. Wie diese Unterstitzung in der Praxis aussehen kann, er-
fahren Sie in diesem Seminar.

Um der Breite des Autismus-Spektrums gerecht zu werden, sind sowohl kognitiv
beeintrdchtigte Personen als auch durchschnittlich bis tberdurchschnittlich kognitiv
begabte Personen im Autismus-Spektrum einbezogen.

Zielgruppe: Interessierte Personen, die mit autistischen Personen im Rahmen der
Beschaftigung, Berufsvorbereitung oder in der Berufsbegleitung arbeiten.

Basale Stimulation® in der Pflege Grundkurs

G060

Trainer:innen
Eder, Sabine, MA

Termin

20. - 21. Marz 2024,

29. Mai 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 16

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 20. Februar 2024

Seminarpreis
€ 460,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Beriihrungen hinterlassen Spuren

Urspriinglich aus dem Bereich der Sonderpadagogik kommend, erméglicht uns die Ba-
sale Stimulation® eine férdernde Begleitung alter und wahrnehmungsbeeintrachtigter
Menschen. Basale Stimulation® hilft uns auch in der Kommunikation mit diesen Men-
schen, deren Ressourcen zu erkennen und individuell auf deren Bediirfnisse einzuge-
hen. Sie werden in diesem Kurs lhre eigene Wahrnehmung schulen. Ihre Patient:innen
bzw. Bewohner:innen werden anhand Ihrer neuen Angebote eine verbesserte Kommu-
nikation, mehr Selbstbestimmtheit, mehr Sicherheit und ein hohes Ausmaf an Wert-
schatzung erfahren. In praktischen Selbsterfahrungsiibungen und deren Auswertung
lernen Sie ein reichhaltiges Angebot an Pflegemalinahmen - nicht nur - fir wahrneh-
mungseingeschrankte Menschen kennen und damit eigene Handlungsweisen zu ent-
wickeln. Durch Fallbeispiele und in Gruppenarbeiten werden die Kursinhalte vertieft.

Zielgruppe: Interessierte Personen aus Pflege- und Betreuungsberufen
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Begleitung von Personen mit geistiger Behinderung und Demenz

Einblick in die Gefiihls- und Bediirfniswelt von Personen
mit geistiger Behinderung und Demenz

Die Betreuung von Menschen mit geistiger Behinderung und Demenz ist sehr an-
spruchsvoll. Das Wissen (iber Bemenz kann den Blick fir die Welt der Betroffenen
6ffnen und dabei helfen, eine gute Begleitung zu bieten. Anhand einer Selbsterfah-
rungsiibung (Demenz-Balance-Modell) versuchen Sie, sich in die Lage von Menschen
mit einer Demenz hineinzuversetzen und ihre Gefiihle und Bedirfnisse nachzuvoll-
ziehen. Auf dieser Grundlage leiten Sie mogliche Verhaltensweisen ab, die oft als
Herausforderung erlebt werden. Danach erarbeiten Sie Handlungsalternativen fir
die Begleitung von Personen mit geistiger Behinderung und Demenz. Vor dem Hin-
tergrund einer personenzentrierten Haltung diskutieren Sie, was eine gute Beglei-
tung von Personen mit geistiger Behinderung und Demenz ausmacht.

Zielgruppe: Interessierte Personen aus der Behindertenarbeit

Das Fachkonzept Sozialraumorientierung

Sozialraumorientierung? Machen wir doch schon! Oder doch nicht!?

,Selbstverstdndlich arbeiten wir sozialraumlich, unser Biiro liegt mitten im Sozial-
raum!“,Sozialraumorientierung? Ja klar, das ist ein alter Schuh und hieR? friher
Lebensweltarientierung!”,Das ist doch Gemeinwesenarbeit und das machen wir in
der Sozialen Arbeit doch schon seit Jahrzehnten!”

Diese und viele weitere Statements hort man von Protagonist:innen in der Sozia-
len Arbeit auf die Frage, welche Bilder sie zum Fachkonzept Sozialraumorientie-
rung haben. In den wenigsten Fdllen meinen sie jedoch das eigentliche Fachkon-
zept. Was ist eigentlich das Fachkonzept Sozialraumorientierung? Welche Haltung
liegt dem Fachkonzept zugrunde und welchen Prinzipien folgt das Fachkonzept?
Diese und weitere Fragen werden wir gemeinsam in den Fokus nehmen, Antwor-
ten reflektieren, um so das Fachkonzept Sozialraumorientierung von Grund auf zu
verstehen.

Zielgruppe: Interessierte Personen aus professionellen/ehrenamtlichen
Bereichen der Sozialen Arbeit

(clels

Trainer:innen
Dr." Mariana Kranich

Termin

21. bis 22. November 2024
Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 18

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 21. Oktober 2024

Seminarpreis
€ 470,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Trainer:innen @e@

Mag.(FH) Heimo Hirschmann

Termin

30. September bis 1. Oktober 2024
Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 18

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 30. August 2024

Seminarpreis
€ 395,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)
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Doppeldiagnosen

(cTels)

Trainer:innen
Dr."" Sigrid Alvin

Termin

14. bis 15. Oktober 2024
Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 18

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 14. September 2024

Seminarpreis
€ 430,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Menschen mit kognitiver Beeintrdchtigung verstehend begleiten

Sind Sie mit herausforderndem Verhalten in Ihrer Betreuungsarbeit mit Menschen
mit Doppeldiagnosen konfrontiert und gefordert? Sie haben sich schon die Frage
gestellt, welche Bedeutung das Verhalten dieser Personen haben kénnte und wie
man dann am besten damit umgeht? Sie mochten wissen welche Haltung und Spra-
che anzuwenden ist, um eine weitere Eskalation zu vermeiden? Welche Mallnah-
men wirken beruhigend und de-eskalierend? Welche Rolle spielt die zu betreuende
Gruppe, wie holen Sie sich Hilfe vom Team?

Willkommen: Ihre Neugier ist Ihre Eintrittskarte in das Seminar - nach einem theo-
retischen Uberblick wird unsere Referentin versuchen, Falldarstellungen anhand ei-
nes Abkldrungsschemas gemeinsam mit Ihnen zu erarbeiten und Ihnen ein besseres
Verstandnis fur individuelles herausforderndes Verhalten naher bringen.

Zielgruppe: Interessierte Personen aus der Behindertenarbeit

Entlastungsgesprache nach potenziell traumatischen Ereignissen

Trainer:innen 6 9

Prof. Dr. Clemens Hausmann

Termin

20. November 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 16

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 20. Oktober 2024

Seminarpreis
€ 270,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Wie unterstiitze ich meine Kolleg:innen im Anschluss an ein kritisches Ereignis

Was ist ein kritisches Ereignis? \Was sind seine méglichen negativen Folgen? Wie kén-
nen Sie sich dagegen schiitzen? Wie fiihren Sie ein Entlastungsgesprach mit einem
betroffenen Kollegen / einer betroffenen Kollegin? Ein kritisches Ereignis ist ein gra-
vierendes, potenziell traumatisches Ereignis, das tber die gewshnlichen Belastungen
im Beruf hinausgeht (Ubergriff durch eine:n Klient:in, starker personlicher Bezug, aus-
wegloses Leid). Es liegt jenseits des erweiterten Bezugsrahmens professionell Helfen-
der. Es beansprucht deren Bewadltigungs- und Anpassungsfahigkeit in hohem Maf.
Auch bei gut ausgebildeten, erfahrenen Personen kann ein kritisches Ereignis eine er-
hebliche Stressbelastung und starke psychische Reaktionen auslsen. In diesem Se-
minar werden die Moglichkeiten und Bedrfnisse in den ersten Stunden und Tagen
nach einem kritischen Ereignis besprochen, die drei Schritte im Entlastungsgesprdch
vorgestellt und Sie werden anhand von Fallbeispielen praktisch tiben!

Zielgruppe: Interessierte Personen aus Sozial- und Gesundheitsberufen

Epilepsie Grundlagen

Von der Diagnose zum Alltag

Weltweit erkranken vortibergehend etwa 3 bis 5 % der Bevélkerung im Laufe ihres
Lebens an Epilepsie. Aber was ist Epilepsie tiberhaupt? Was sind die Ursachen? Ist
jeder Anfall mit einem Sturz verbunden? Wie kann man Epilepsie behandeln? Wel-
che Untersuchungen sind notwendig? Und die wichtigste Frage fur Ersthelfer:innen:
Wie reagiert man richtig bei einem epileptischen Anfall, was ist zu tun? Der Work-
shop vermittelt bzw. wiederholt vorhandenes Basiswissen (iber Epilepsie. Wir the-
matisieren Diagnose- und Therapiemoglichkeiten und diskutieren Erste Hilfe MaR-
nahmen und den richtigen Umgang mit epileptischen Anfdllen, um Sie im sicheren
Umgang mit Menschen mit Epilepsie zu stdrken.

Zielgruppe: Interessierte Personen mit und ohne Vorwissen, deren erworbenes
Wissen tber Epilepsie lang zurtick liegt und/oder die ihr Wissen auf den neuesten
Stand bringen bzw. vertiefen wollen

Gesund und gut versorgt - Erndhrung im Alter

Bediirfnisgerecht essen, Mdngel erkennen und behandeln

Senior:innen sind sehr unterschiedlich und genauso heterogen sind auch ihre An-
spriche und Wiinsche in Bezug auf ihr Essen. Wie sieht eine bedarfdeckende Er-
nahrung im Alter aus? Und wie kann die richtige Ernahrung zur zur Vermeidung
von gesundheitlichen Problemen oder mehr Wohlbefinden der Senior:innen beitra-
gen? Wie kann man die wichtigsten Probleme wie Mangelerndhrung, Verstopfung
oder Schluckstérungen erkennen und behandeln? Im Seminar lernen Sie die
Grundlagen einer bedarfsorientierten Erndghrung im Alter und Moglichkeiten zur
Analyse und Verbesserung der Erndhrungssituation kennen. Anhand von aktuellen
Fachinformationen, Fallbeispielen, Rezepten und praktischen Tipps erarbeiten wir
Vorschldge , die Sie im Alltag anwenden kénnen. Im Fokus stehen praxistaugliche
Malknahmen, die Sie im Alltag unterstiitzen, damit es Ihren Senior:innen an nichts
mangelt - zumindest das Essen betreffend!

Zielgruppe: Alltagsmanager:innen
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GO

Trainer:innen
Mag.? Elisabeth Pless

Termin

9. April 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 12

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 9. Mdrz 2024

Seminarpreis
€ 295, - (inkl. MwSt. und Verpflegung)

(clels

Trainer:innen
Birgit Gstettner

Termin

Dieses Seminar kann von Leitungen
flr Ihr Team gebucht werden.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte
an Frau Sabine Eder, MA
sabine.eder@diakonie-akademie.at
oder Tel. 0664/883972006

Dauer: 8-16 Stunden

Max. Teilnehmer:innen: 12

Seminarort
nach Vereinbarung

Seminarpreis
nach Vereinbarung
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Gewalt an Menschen mit Beeintrdchtigung

und an dlteren Menschen

(§ )

Trainer:innen

2 Mitarbeiter:innen

des Gewaltschutzzentrums 00
(juristische und psychosoziale
Berater:innen)

Termin

28. November 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 30

Seminarort

Diakanie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 28. Oktober 2024

Seminarpreis
€194 - (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Methoden, Instrumente und Prozesse zum Schutz vor Gewalt

Altere Menschen sind hinsichtlich Gewalt eine iiberproportional geféhrdete und be-
troffene sowie unterproportional informierte und versorgte Gruppe. Fiir Menschen
mit Behinderung oder psychischer Erkrankung gilt das sogar tiber alle Lebensphasen
hinweg. Deshalb wollen wir in diesem Workshaop dariiber sprechen! Welche Formen
und Auswirkungen von Gewalt gibt es? Wie kann ich Gewalt erkennen? Wie kann ich
handeln bei Gewalt? Welche Besonderheiten und spezifischen Dynamiken bei Ce-
walt an Menschen aus diesen Betroffenengruppen spielen eine Rolle? Welche recht-
liche Moglichkeiten gibt es? Was ist das Gewaltschutzgesetz? Wie kann man sich die
Arbeit des Cewaltschutzzentrums varstellen? Wann kann ich mich an das Gewalt-
schutzzentrum oder andere Unterstiitzungsangebote wenden? Auflerdem sollen in
diesem Workshop auch Ihre Fragen und Erfahrungen Platz haben!

Zielgruppe: Interessierte Personen aus dem Bereich der Behindertenarbeit und
Senior:innenarbeit, die in der tdglichen Arbeit mit alteren Personen, Personen mit
Behinderung oder psychischer Erkrankung (ab 16 J.) stehen

Gewaltprdvention - Gewaltpadagogik

GO

Trainer:innen
Josef Hélzl, MSc

Termin

1. Mdrz 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 18

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 11. Februar 2024

Seminarpreis
€196,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Professionelle Gestaltung von N&dhe und Distanz

Im beruflichen Kontext werden wir in unterschiedlichen Settings immer wieder mit
grenzverletzendem Verhalten und Ubergriffen konfrontiert. Selten werden Ubergriffe
und Gewalthandlungen offen thematisiert bzw. bearbeitet, am allerwenigsten von
den Betroffenen selbst. Nicht nur bei Klient:innen, sondern auch bei uns selbst I&sen
Gewalt, Grenzverletzungen, destruktive Aggression, Verdacht von sexualisierten Uber-
griffen in der Regel Unbehagen, Unsicherheit und Abwehrverhalten aus. Zugleich wird
ein hoher Anspruch nach einer sofortigen (Handlungs-)Strategie, wie man mit dem
Phdnomen konstruktiv umgehen soll, wachgerufen. Wie kann es gelingen, bei gleich-
zeitiger Wahrung von Grenzen und Respekt, eine tragfahige (Arbeits-)Beziehung zu
gestalten? Cewalt zerstdrt Beziehungen, erzeugt Angst, und Angst verhindert Ver-
trauen und Sicherheit. Wir arbeiten fiir ein angstfreies Miteinander - damit Vertrauen
und Sicherheit wieder moglich sind. Melden Sie sich an!

Zielgruppe: Interessierte Personen

Gewaltschutz - Onlinenugget

Die Arbeit des Gewaltschutzzentrums und Einblick in das Gewaltschutzgesetz

Mitarbeiter:innen unterschiedlichster Berufsfelder sind vielfach mit Cewalt im sozi-
alen Nahraum konfrontiert. Wenn Personen von Cewalt betroffen sind, kann Unsi-
cherheit bei allen Beteiligten entstehen. Dann geht es darum, sich mit dem Thema
auseinanderzusetzen, um wieder mehr Sicherheit und Handlungsfahigkeit zu be-
kommen. Dieses kurze Onlineseminar bietet eine Sensibilisierung und grundlegende
Informationen zum Thema Gewalt. Dabei wird die Arbeit des Gewaltschutzzentrums
kurz vorgestellt sowie ein Einblick in das Gewaltschutzgesetz sowie in ausgewdhlte
psychosoziale Aspekte von Gewalt und Gewaltdynamik geboten. Wir beschéaftigen
uns mit Hintergriinden, Erscheinungsformen sowie Auswirkungen von Gewalt und
lernen praktische HilfsmaRnahmen kennen. Gerne beantworten wir (soweit zeitlich
moglich) auch Ihre Fragen!

Zielgruppe: Interessierte Personen, aus dem Bereich der Behindertenarbeit, Seni-
arenarbeit sowie Flucht & Integration, die sich grundlegend tiber Gewaltschutz fir
betroffene Personen (ab 16. J.) informieren mochten.

Grundlagen des WKS-Modells fiir Wohnen und Werkstatten

nach Willem Kleine Schaars

Es ist das Haus der Bewohner:innen, es ist die Werkstdtte der Beschaftigten. Auf
diesem Grundsatz beruht das WKS-Modell, benannt nach seinem niederlandischen
Begrtinder Willem Kleine Schaars. Die Klient:innen und ihre Moglichkeiten stehen
dabei im Mittelpunkt, Uberbehiitung und Uberforderung werden vermieden. Be-
gleitpersonen folgen dem Prozess van Klient:innen, anstatt Lésungen vorzugeben.
Eine Alltagsbegleitung bietet Grientierung und setzt bei Bedarf Rahmen. Eine neut-
rale Prozessbegleitung unterstiitzt die Beziehung zwischen Alltagsbegleitung und
Klient:in. Respekt, Prasenz und eine wertschdtzende Beziehungsgestaltung sind
wichtige Grundlagen des WKS-Modells. Anhand von Beispielen und Videos aus der
Praxis werden diese Inhalte im Seminar vertieft und veranschaulicht.

Zielgruppe: Interessierte Personen aus Sozial- und Gesundheitsberufen
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(8]

Trainer:innen

2 Mitarbeiterinnen

des Gewaltschutzzentrums 00
(juristische und psychosoziale
Beraterinnen)

Termin

11. April 2024

Zeit: 9 bis 11 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 25

Seminarort
Online via Zoom
Anmeldung: Bis 11. Mdrz 2024

Seminarpreis
€ 61,- (inkl. MwSt.)

Trainer:innen
Hannes Kofler

Termin

5. Mdrz 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 18

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 5. Februar 2024

Seminarpreis
€ 245,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)
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Herausforderndes Verhalten, Aggressionen und Gewalt

(clels)

Trainer:innen
Dr. Gert Heinicke

Termin

11. bis 12. Juni 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 20

Seminarort
Online via Zoom
Anmeldung: Bis 11. Mai 2024

Seminarpreis
€195,- (inkl. MwSt.)

ICF leicht gemacht!

Trainer:innen
Livia Heinl, BA MA

Termin

24. Oktober 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 15

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 24. September 2024

Seminarpreis
€169,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Das Ende der Spirale oder eine Spirale ohne Ende?

Es ist unverkennbar und Alltag in unseren Einrichtungen und Diensten: aggressives
und herausforderndes Verhalten belastet uns alle bis an die individuellen Grenzen! Wie
ist die stetige Zunahme von diesen Verhaltensweisen zu erklaren? Gibt es einen Zu-
sammenhang in der Tendenz zu groRerer Herausforderung und Gewalt und der Zunah-
me an psychischen Erkrankungen vom Kindesalter tiber das Erwachsenen- bis zum
Seniorenalter? Welche Alternativen zu aggressivem und im besonderen herausfor-
derndem Verhalten von Menschen mit Behinderungen kénnen wir entwickeln? Ist das
,Erdulden” und , Abwehren" von auto-, sach- und fremdaggressiven Handlungen und
vielfaltiger Provokationen moglich? Im Seminar sehen wir uns bis hin zu Fallbeispielen
an, wie sich aggressives und herausforderndes Verhalten einerseits strukturieren und
andererseits voneinander unterscheiden ldsst. Eine spannende Auseinandersetzung
mit einem aktuellen Thema. Sie werden viele neue Herangehensweisen kennenlernen!

Zielgruppe: Fachkrafte in der Jugend- und Behindertenarbeit, Therapeutische Fach-
krafte, Helferinnen und Helfer in vorgenannten Arbeitsfeldern mit Berufserfahrung

Was ist die ICF, was hat sie mit Teilhabe zu tun und wie dokumentieren wir mit
der ICF?

Die ICF stellt in der Begleitung von Menschen mit Behinderungen oft die Basis der
Dokumentation dar. Jedoch bestehen rund um sie haufig mindestens so viele Fra-
gezeichen wie Klarheiten. Was ist sie eigentlich? Was war vorher und warum
brauchte es dann die ICF? Inwiefern stellt sie ein Instrument zur Stdrkung von
Teilhabe dar? Und was hat das alles mit Dokumentation zu tun? Im Seminar bli-
cken wir praxisnah auf all diese Fragestellungen. Auflerdem tiben wir, Teile einer
Personenbeschreibung nach ICF zu verfassen.

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen und Fihrungskrafte im Bereich der Be-
gleitung von Menschen mit Behinderungen, insbesondere aus dem Diakoniewerk,
da im Seminar spezifisch auf die Dokumentation nach ICF im Diakoniewerk einge-
gangen wird.

Kindsthetics® in der Pflege - Grundkurs

Bewegungskompetenz als Grundlage der Gesundheitsentwicklung

Kindsthetics®-Grundkurs dient der Entwicklung der persénlichen Bewegungskom-
petenz. Das zentrale Thema der Kindsthetik ist die Auseinandersetzung mit der ei-
genen Bewegungskompetenz in alltdglichen Aktivitaten. Die Qualitat unserer meist
unbewussten Bewegungsmuster hat einen erheblichen Einfluss auf unsere Gesund-
heitsentwicklung und Lebensgestaltung. Eine wichtige Voraussetzung fir eine ge-
sunde Lebensgestaltung ist eine grofie Vielfalt von Bewegungsmdglichkeiten. Ins-
besondere geht es um die Fahigkeit, die eigene Bewegung gezielt an sich
verdndernde Bedingungen anpassen zu kénnen. Mithilfe von Kingsthetik lernen Sie
die Qualitdt der eigenen Bewegung, lhren personlichen Handlungsspielraum und
Ihre Anpassungsfahigkeit im Alltag zu bearbeiten. Damit leisten Sie einen nachhal-
tigen Beitrag zur Gesundheits-, Entwicklungs- und Lernférderung.

Zielgruppe: Interessierte Personen aus Sozial- und Gesundheitsberufen

Kinaesthetics® in der Pflege - Aufbaukurs

Bewegungskompetenz als Grundlage der Gesundheitsenwicklung

Der Kinaethetics®-Aufbaukurs dient der Weiterentwicklung der persénlichen Bewe-
gungskompetenz. Das zentrale Thema von Kinaesthetics ist die Auseinandersetzung
mit der eigenen Bewegungskompetenz in alltaglichen Aktivitaten. Die Qualitat unse-
rer meist unbewussten Bewegungsmuster hat einen erheblichen Einfluss auf unsere
Cesundheitsentwicklung und Lebensgestaltung. Eine wichtige Voraussetzung fiir eine
gesunde Lebensgestaltung ist eine grofe Vielfalt von Bewegungsmdglichkeiten. Ins-
besondere geht es um die Fahigkeit, die eigene Bewegung gezielt an sich verdndernde
Bedingungen anpassen zu kénnen. Mithilfe von Kinaesthetics kdnnen Menschen jeden
Alters die Qualitat der eigenen Bewegung, den persdnlichen Handlungsspielraum und
die Anpassungsfahigkeit im Alltag bearbeiten. Bewegungsmuster, die Sie bereits im
Crundkurs erarbeitet und mit Bewohner:innen und Bewohnern gelibt haben, sollen im
Aufbaukurs reflektiert, ev. erweitert oder angepasst werden.

Zielgruppe: Interessierte Personen, die bereits einen Grundkurs in Kinaethetics
abgeschlossen haben
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(clels)

Trainer:innen
Marion Pum

Termin

29. Februar 2024,

05. April 2024,

30. April 2024,

23. Mai 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 14

Seminarort

Bildungshaus Greisinghof,
4284 Tragwein

Anmeldung: Bis 29. Janner 2024

Seminarpreis
€ 595, (inkl. MwSt. und Verpflegung)

60RO

Trainer:innen
Karin Obermiihlner

Termin

18. bis 19. September 2024
23. Oktober 2024

3. Dezember 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 14

Seminarort

Bildungshaus Greisinghof,

4284 Tragwein

Anmeldung: Bis 18. August 2024

Seminarpreis
€ 595,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)
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Kinderschutz - und die Handlungsspielraume

fiir Begleiter:innen

Trainer:innen 6 9

Mag. phil. Manfred Kagler

Termin

13. Mai 2024

Zeit: 9 bis 12 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 25

Seminarort
Online via Zoom
Anmeldung: Bis 13. April 2024

Seminarpreis
€109,- (inkl. MwSt.)

Lebensweltkonzept

®60

Trainer:innen
Karla Kimmer

Termin

Bekunden Sie Ihr Interesse als Einzel-
person bitte bis 31. Marz 2024 per Email
an office@diakonie-akademie.at.
Leitungen wenden sich fiir
Rufseminare bitte an Frau Sabine
Eder, MA, sabine.eder@diakonie-
akademie.at.

Dauer: 8 Stunden (6 Stunden
Onlinetraining mit der Expertin plus
2 Stunden Selbststudium)

Seminarpreis
Individuell fur Sie

Ein Onlineworkshop mit hilfreichen Informationen fiir Ihre tagliche Praxis

Sie waren schon einmal in Sorge, ob das eine oder andere lhnen anvertraute Kind
Cewalt erlebt? Schon der Gedanke, dass ein Kind Gewalt erfahren kénnte, kann bei
Fachkraften Gefiihle van Unsicherheit, Druck und Ohnmacht mit sich bringen. In die-
sem Onlineworkshop erhalten Sie einen ersten Einblick in die Thematik des Kinder-
schutzes. Die unterschiedlichen Formen von Gewalt, sexueller Missbrauch und Ver-
nachldssigung werden vorgestellt und diskutiert. Der Umgang und mogliche
Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung werden dargestellt. Da-
riber hinaus werden rechtliche Rahmenbedingungen, wie die Meldepflicht erortert
und Praxisheispiele konnen gemeinsam reflektiert werden. Melden Sie sich an!

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen von Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen,
Interessierte

Reflexion und Neuinspirationen zum Konzept

Sie haben bereits eine Grundausbildung zum Thema Lebensweltkonzept absolviert
oder arbeiten bereits seit einiger Zeit mit Team und Bewohner:innen mit diesem mo-
dernen Heimkonzept? Es ist lhnen wichtig, Privatheit und Lebensqualitat zu betonen
und Autonomie, Normalitdt und Teilhabe méglich zu machen. Diese Art zu arbeiten
macht lhnen Freude? Sie méchten weiterkommen? Dazu wollen Sie mit lhrem Team
zusammen mit der Expertin reflektieren und neu inspiriert werden? Machen Sie sich
online auf den Weg! Erheben Sie den Status der geleisteten Arbeit und schauen Sie, in
welchen Bereichen Sie bereits gemeinsam grolle Erfolge erzielt haben. Es ist Ihnen
aber auch ein Bedurfnis darauf zu schauen, wo es noch Entwicklungsbedarf gibt und in
welchen Bereichen ein gezieltes ,Dranbleiben” besonders wichtig ist. Nutzen Sie diese
Stunden, um SpaR zu haben und lhre Kenntnisse aufzufrischen. Nicht vergessen: Ge-
meinsam schaffen Sie es! Und feiern Sie das bereits Erreichte gemeinsam!

Zielgruppe: Interessierte Personen, die mit dem Lebensweltkonzept arbeiten und
flir sich oder gemeinsam im Team reflektieren bzw. auffrischen moéchten

Letzte Hilfe Kurs

... weil der Tod ein Thema ist.

Unter dem Motto: ,Was alle angeht, missen alle angehen’, bietet Ihnen der Letzte
Hilfe Kurs Wissen, Aufkldrung und brauchbare Hilfestellungen fiir kiinftige Begegnun-
gen mit dem Tad an. Einerseits, weil Sie selbst unmittelbar durch einen Todesfall be-
troffen sein kénnen. Andererseits sollen Sie lhren Mitmenschen, die einen schweren
Verlust zu betrauern haben, begegnen kénnen. Und trauernde Mitmenschen begeg-
nen uns in allen Lebensbereichen: Im Beruf die Kolleg:innen, im privaten Bereich die
Nachbar:innen: Was nun sagen? Was tun?

Der reichhaltige Erfahrungsschatz des Vortragenden zum Thema Iadt zu einer praxis-
nahen und lebendigen Reise ein.

Zielgruppe: Interessierte Personen

Marte Meo® Basistage

Sehen, was ist - Entwickeln, was geht. Unterstiitzend kommunizieren.

Unsere Kommunikation ist ein wertvolles und effizientes ,Werkzeug" in unserer Ar-
beit. Der Grofiteil unserer Kommunikation geschieht intuitiv und unbewusst. Marte
Meo® ist eine seit vielen Jahren bewahrte Kommunikationsmethode zur Entwicklungs-
unterstiitzung van Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. In zahlreichen Lehrvideos
lernen Sie die unterstiitzenden Marte Meo® Kommunikationselemente kennen und
bekommen kankrete Informationen, wie Sie bei Ihrem Gegeniiber ohne zusdtzlichen
Zeitaufwand Kooperation, Motivation, Sprache, sozial-emotionale Fahigkeiten und
personliche Entwicklung unterstiitzen kénnen. Durch das genaue Beobachten und Er-
kennen des aktuellen Entwicklungsstandes kénnen Sie lhre Kommunikation anpas-
sen. Sie vermeiden Uber- und Unterforderung und herausfordernde Verhaltensweisen
werden weniger.

Zielgruppe: Padagog:innen, Psycholog:innen, Sozialpadagog:innen, Kindergarten-
und Hortpddagog:innen, Physiotherapeut:innen, Ergotherapeut:innen, Logo-
pdd:innen, Sozialbetreuer:innen BA und AA, DGKP sowie Eltern
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GO

Trainer:innen
Dr. Martin Prein

Termin

15. Mai 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 25

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 15. April 2024

Seminarpreis
€ 295,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Trainer:innen
Nadja Wieser

Termin

16. bis 17. April 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 25

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 16. Mdrz 2024

Seminarpreis
€ 324,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)
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Marte Meo® Practitioner

(clels)

Trainer:innen
Nadja Wieser

Termin

16. Mai 2024, 11. Juni 2024,

02. Juli 2024, 10. September 2024
Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 14

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 7. April 2024

Seminarpreis
€ 615, (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Sehen, was ist - Entwickeln, was geht. Unterstiitzend kommunizieren.

Nach den Marte Meo® Basistagen wird an den Aufbautagen mit Videoaufnahmen
aus lhrem eigenen Berufsalltag gearbeitet. Diese vier Tage zeichnen sich durch eine
hohe Praxisrelevanz und Lernen am eigenen Modell aus.

* Sie konnen lhre eigenen Kommunikationskompetenzen erkennen, trainieren und
erweitern.

« Sie erkennen vorhandene bzw. noch zu entwickelnde Kooperationsfahigkeiten,
sozial-emotionale Fahigkeiten bei Ihren Klient:innen.

« Sie entdecken den Entwicklungsbedarf hinter herausforderndem Verhalten,
konnen unterstiitzend darauf reagieren.

« Sie setzen die Marte Meo® Kommunikationselemente an Situation, Fahigkeiten
und Beddirfnisse Ihres Gegeniibers angepasst, ein.

« Sie konnen gezielt und ohne zusatzlichen Zeitaufwand unterstitzen.

Zielgruppe: Padagog:innen, Psycholog:innen, Sozialpadagog:innen, Kindergarten-
und Hortpddagog:innen, Physiotherapeut:innen, Ergotherapeut:innen, Logo-
pad:innen, Sozialbetreuer:innen BA und AA, DGKP sowie Eltern

Menschen personen-zentriert begleiten

(cTels)

Trainer:innen
Stefanie Miksanek, MSc

Termin

26. bis 27. September 2024
Max. Teilnehmer:innen: 20
Zeit: 9 bis 17 Uhr

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 26. August 2024

Seminarpreis
€ 470,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Uber das Heute nachdenken und das Morgen planen, um so zu leben, wie ICH es will

Um als Wegbegleiter:in von Menschen mit Behinderung bei der Realisierung ihres ei-
genen Lebensstils gut gertistet zu sein, bietet Ihnen diese 2-tdgige Fortbildung:

« ein thearetisches Fundament hinsichtlich des Ansatzes, Menschen personen-zent-
riert zu begleiten

« eine Vielfalt an methodischen Anregungen, die Sie zunachst selbst erproben und
dannin lhrem Arbeitsalltag nutzen kénnen

« die Moglichkeit zur Reflexion von Herausforderungen bei der personen-zentrierten
Begleitung wie auch lhrer professionellen Rolle

« die Méglichkeit zu kollegialem Austausch und kollegialer Beratung.

Die Fortbildung ist sehr praxisnah konzipiert. Phasen von Input wechseln sich ab mit
methodischen Ubungen in Einzel- und Kleingruppenarbeit. Fragen des Transfers in die
jeweiligen Arbeitszusammenhdnge der Teilnehmer:innen stehen im Mittelpunkt. Ein
Muss fur alle, die sich mit dem Personenzentrierten Ansatz beschaftigen.

Zielgruppe: Interessierte Personen aus der Behindertenarbeit

Neue Wege in der Haut- und Wundbehandlung

Ein breiter Behandlungsbogen vom Intertigo bis zum Ulcus cruris

Dieser Tag bietet Ihnen ein breites Basiswissen von A- wie Actimaris bis Z- wie Zink-
creme! Im Seminar legen wir besonderen Wert auf die mannigfaltigen Entstehungs-
ursachen von Wunden und deren Behandlungsstrategien. Auch das Erfassen von
lokalen und systemischen Faktoren, welche die Wundheilung und die Lebensquali-
tdt der Betroffenen beeinflussen kénnen, werden erarbeitet. Eine einfache Basis-
Checkliste, anhand derer eine Wundbehandlung sehr gut strukturiert werden kann,
dient als ,Orientierungshilfe” in allen Bereichen der lokalen Wundversorgung. Diese
wird im Seminar vorgestellt und unterstitzt vor allem in der phasengerechten An-
wendung von Produkten. Auf einen Blick liefert sie wertvolle Informationen, welche
Malnahmen immer wieder beachtet werden sollten: Wundursache, Wundreinigung,
und die geeignete Hautpflege. Freuen Sie sich auf einen spannenden Austausch.

Zielgruppe: Interessierte Personen aus Pflege-, Gesundheits- und Sozialberufen

Personlichkeitsstorungen bei Menschen mit Behinderung

Psychische Erkrankungen bei Menschen mit Doppeldiagnosen

Mitarbeiter:innen aller Berufsgruppen in der Behindertenarbeit sehen sich in ihrem Ar-
beitsalltag mit wiederkehrenden und schwer beeinflussharen Beziehungsmustern
und Verhaltensweisen von Menschen mit einer Intelligenzminderung konfrontiert,
welche die Assistenz sehr belasten kénnen. Ein besseres Verstandnis fir die Bedeu-
tung dieser Verhaltensauffalligkeiten ist die Grundlage einer verbesserten Kommuni-
kation und Beziehungsarbeit. Im Seminar erhalten Sie Einblicke in das Konzept der
Personlichkeitsstérungen, die in entsprechenden Fdllen zur Entspannung der Situati-
on beitragen. Das im Seminar erarbeitete Angebot haltgebender Sicherheit wird so
besser verstandlich und annehmbar. Sie erkennen Erklarungsansatze fir die Wechsel-
wirkung zwischen kognitiver Beeintrdchtigung und psychischer Erkrankung mit dem
Schwerpunkt auf dem Spektrum der Personlichkeitsstorung. Sie erhalten die Maglich-
keit, konkrete Fallbeispiele vorzustellen und gemeinsam in der Gruppe zu diskutieren.

Zielgruppe: Interessierte Personen aus der Behindertenarbeit
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GO

Trainer:innen
Wilhelm Haslinger, DGKP

Termine

6. Mai 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 20

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 6. April 2024

Seminarpreis
€180,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Trainer:innen
Dr." Sigrid Alvin

Termine

22. April 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 16

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 22. Mdrz 2024

Seminarpreis
€ 260,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)
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Teach me - how to relax

Trainer:innen @Geg

Mag.? Patricia Weibold

Termin

Bekunden Sie Ihr Interesse als Einzel-
person bitte bis 31. Mdrz 2024 per Email
an office@diakonie-akademie.at.
Leitungen wenden sich fir
Rufseminare bitte an Frau Sabine
Eder, MA, sabine.eder@diakonie-
akademie.at.

Dauer: 16 Stunden

Max. Teilnehmer:innen: 14

Seminarort
Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Seminarpreis
Individuell fur Sie

Yoga kennt keine Demenz®

GO

Trainer:innen
Natalie Stenzel

Termin

4. bis 5. April 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 16

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 4. Marz 2024

Seminarpreis
€ 339,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Stressmanagement fiir Menschen im Austismus-Spektrum

Menschen im Autismus-Spektrum und den damit verbundenen Lebensbedingun-
gen erleben im Alltag hdufig Situationen, mit deren Bewaltigung sie sich tiberfor-
dert fiihlen. Aus dieser Uberforderung resultiert Stress, der punktuell, kurzfristig,
aber auch chronisch auftreten kann. Aus diesem Grund besteht ein sehr wichtiges
und sinnvolles Ziel in der padagogischen Forderung von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen im Autismus-Spektrum darin, geeignete und individuelle Entspan-
nungsmoglichkeiten und Techniken zu finden, diese gezielt einzuiiben und in den
Alltag zu tibertragen.

Zielgruppe: Personen die mit Menschen im Autismus-Spektrum arbeiten oder sie
begleiten

»Yoga und Demenz - geht das denn?“

Yoga ist eine Schatztruhe und unterstiitzt Menschen in allen Lebenslagen und Lebens-
phasen. Auf diesem Weg haben die Ubungen fiir Kérper, Atem, Geist und Spiritualitat
eine erhebliche, positive Wirkung auch fiir Menschen mit Demenz. Yoga als personen-
zentrierte Ubungseinheit bei Menschen mit Demenz baut nicht nur Stress ab und min-
dert die Erregbarkeit, sondern vermittelt auch die starke Botschaft von Mitgefiihl und
geschatztem Selbstwert. Das Ubungsgeschehen aus dem Yoga ist speziell fiir Men-
schen mit Demenz konzipiert - entsprechend risikofrei und mit Bedacht zugeschnit-
ten. Ausgangspunkte sind eine einfache Didaktik, die Moglichkeit von Nachahmung
und klaren, sich wiederholenden Anweisungen und die Flexibilitat, den Bedurfnissen
der Menschen mit Demenz mit unterschiedlichen Fahigkeiten feinfuihlig gerecht wer-
den zu kénnen. Dieses Seminar bietet Ihnen die Moglichkeit einfache und ausgewahlte
Yogaelemente in Ihren Betreuungs- und Pflegealltag einzubringen.

Hinweis: Kommen Sie zum Seminar in bequemer Kleidung und nehmen Sie Ihre Yoga-
matte plus Schreibutensilien mit.

Zielgruppe: Interessierte Personen aus Sozial- und Gesundheitsbereich

Validation nach Naomi Feil®

Grundkurs - Aufbaukurs - Praxisreflexion:
Begleitung von an Demenz erkrankten Menschen im Alter

Validation nach Naomi Feil® ist eine Kommunikationsmethode, mit der man mit
desarientierten Menschen im hohen Alter in Verbindung treten und auch bleiben
kann. Validation basiert auf einer Geisteshaltung, die den desorientierten Menschen
im Alter Wertschdtzung und Empathie entgegenbringt. Die Geflihle und die Erleb-
niswelt des Menschen im hohen Alter werden fir glltig erklart und respektiert.

Grundkurs: Validation ermdglicht den Pflege- und Betreuungspersonen, diese Men-
schen in ihrer Welt zu erreichen und bietet mit einfachen, praktischen Techniken
Hilfe, deren Wirde wiederherzustellen. In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie mit
validierender Grundhaltung den Betreuungs- und Pflegealltag fir alle Betroffenen
positiv beeinflussen kénnen und dadurch die Lebens- und Arbeitsqualitat steigern
kénnen. Durch den modularen Aufbau der beiden Seminartage besteht fir
Alltagsmanager:innen die Moglichkeit nur am ersten Tag teilzunehmen.

Aufbaukurs: In diesem Seminar werden die theoretischen Kenntnisse aus dem
Grundkurs vertiefend besprochen. Dadurch soll auch das Verstandnis gegentiber
dem oft fur uns herausfordernden Verhalten von mangelhaft orientierten Menschen
im Alter, vertieft werden. Es besteht viel Raum und Zeit fur die Reflexion von Bei-
spielen aus der Praxis.

Dauer: 16 Stunden

Praxisreflexion: Der Praxisreflexionstag bietet die Moglichkeit, Erfahrungen aus der
Praxis sehr ausfuhrlich zu reflektieren, anhand anderer Beispiele zu lernen und wei-
tere Ideen fir die praktische Umsetzung zu erhalten. Zu bearbeitende Transferauf-
gaben bieten die Moglichkeit, die Theorie mit der Praxis vertiefend zu verkntipfen.
Ein Tag fur Sie und Ihr Team, um tdgliche Herausforderungen gemeinsam zu reflek-
tieren.

Dauer: 8 Stunden

Zielgruppe: Interessierte Personen aus Sozial- und Gesundheitsberufen
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GO0

Trainer:innen
Sarka Lahner
Gerhard Spreitzer

Termin - Grundkurs

06. bis 07. November 2024
Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 16

Seminarort

Veranstaltungssaal, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Seminarpreis
€ 490,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Aufbaukurs und Praxisreflexion
konnen von Leitungen fir Ihr Team
gebucht werden. Bei Interesse
wenden Sie sich bitte

an Frau Sabine Eder, MA
sabine.eder@diakonie-akademie.at
oder Tel. 0664/88972006

Max. Teilnehmer:innen: 16

Seminarort
nach Vereinbarung

Seminarpreis
nach Vereinbarung
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Das Mitarbeiter:innengesprach

o 60
Trainer:innen

Mag.? Isabella Gusenbauer

Termin

Dieses Seminar kann von Leitungen
flr Ihr Team gebucht werden.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte
an Frau Sabine Eder, MA
sabine.eder@diakonie-akademie.at
oder Tel. 0664/88972006

Dauer: 3,5 Stunden pro Termin
Max. Teilnehmer:innen: 8

Seminarort
Online oder nach Vereinbarung

Seminarpreis
nach Vereinbarung

Erfolgreich prdsentieren

(€]s)
Trainer:innen

Mag. Gerhard Breitenberger, MA

Termin

11. bis 12. April 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 14

Seminarort

Veranstaltungssaal, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 11. Mdrz 2024

Seminarpreis
€ 329,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Ressourcenorientiert fithren

Fiur die Qualitat der Arbeit und die Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen mit ihren
Entwicklungsperspektiven ist der regelmafige und strukturierte Austausch zwi-
schen den Mitarbeiter:innen und ihren Fihrungskraften eine wichtige Vorausset-
zung. Im Vordergrund stehen dabei der Dialog zwischen Fihrungskraft und
Mitarbeiter:in sowie die gemeinsame Zielerreichung, indem wir einander wert-
schdtzend und respektvoll begegnen. Dies gelingt durch eine potenzialfokussierte
Crundhaltung. Das Mitarbeiter:innengesprdch unterscheidet sich von einem All-
tagsgesprdch dadurch, dass es vorbereitet, geplant und zielgerichtet ist. Es dient
dazu, sich gegenseitig tiber Wahrnehmungen auszutauschen und ein positives
gemeinsames Arbeitsklima zu fordern bzw. zu erhalten. In diesem Seminar erhal-
ten Sie theoretische Crundlagen sowie praktische Tipps fir das Mitarbeiter:
innengesprdch.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte, die das jahrliche Mitarbeiter:innengesprach als wir-
kungsvolles Entwicklungsinstrument nutzen (wollen)

Sicher und kompetent vor anderen reden und auftreten

Sie halten immer wieder einmal eine Rede bei einem offiziellen Anlass? Dieses Se-
minar unterstitzt Sie dabei, lhre Auftritte sicher und kompetent und daher mit
Freude zu gestalten. Das Seminar baut sich auf, das praktische Uben steht im Vor-
dergrund, zundchst in der kleinen Gruppe, dann in der groReren. Es gibt kein richtig
oder falsch, sondern eher, was mdchte ich vermitteln und was kommt bei den
Zuhorer:innen davon an? Wie kann ich meine Rede in meiner Art gestalten, wie kann
ich sie visuell unterstitzen, wie kann ich auswendig sicher reden? Wie vermittle ich
mit meiner Korpersprache erfolgreich, was ich sagen will? Wie kann ich mit meiner
Nervositat umgehen (Lampenfieber) und mir Sicherheiten schaffen, wenn ich den
,Faden” verliere? Trainiert werden unterschiedliche Reden, von der Gratulation zu
einem Anlass (z.B. Pensionierung) bis hin zu einem Vortrag, wo es darum geht, In-
halte zu vermitteln. Das gemeinsame Uben und Ausprobieren in einer wohlwollen-
den Gruppe steht im Vordergrund.

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, aber auch Mitarbeitende, die ihre Rede- und Auftritts-
kompetenz fiir offizielle Anldsse verbessern wollen
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Fiihren, ohne auszubrennen

Anleitung zur wirksamen Selbstfiihrung

Effektive Selbstfiihrung umfasst Einstellung und Methoden zur zielgerichteten Fih-
rung der eigenen Person und basiert auf Selbsterkenntnis, Selbstverantwortung und
Selbststeuerung. In diesem Seminar fordern wir aktiv die Fahigkeit zur Selbstreflexion,
um emotionale Selbstregulation zu ermdglichen. Auf Basis von psychologischen und
philosophischen Modellen, lernen Sie in diesem Seminar Werkzeuge kennen, die Sie
unterstitzen lhre Ressourcenausrichtung und persdnliche Wirksamkeit sukzessive zu
steigern. Neben der Entwicklung individueller Bewaltigungsstrategien nutzen wir Ge-
fihle als zentralen Informationsverarbeitungskanal. Zudem beschaftigen wir uns mit
der ,dunklen Seite” von Empathie, dem empathischen Stress, welcher insbesondere in
sozialen und helfenden Berufen hohe Bedeutung erfahrt.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte und Mitarbeiter:innen

Gewaltfreie, wertschatzende Kommunikation -

Eine Einfiihrung

Sprache als Schliissel zum Miteinander

,Man kann nicht nicht kommunizieren.“ (Paul Watzlawick) - Kommunikation ist
immer ein Thema, vom Aufstehen bis zum Schlafen gehen. Im beruflichen Alltag
wiinschen wir uns ganz besonders, souverdn und kompetent aufzutreten. Um mit
den ganz normalen Herausforderungen des Miteinanders im tdglichen Leben be-
wusst und resilient umgehen zu kénnen - dafiir gibt es ein erfolgversprechendes
Werkzeug: Die Gewaltfreie Kommunikation nach M.B.Rosenberg. Aufbauend auf
der humanistischen Haltung kénnen Sie damit sich selbst und Ihrem Cegentiber,
egal welchen Alters, Ausbildungsgrades oder Rolle, ganz praktisch und auf Augen-
hohe begegnen. Dadurch wird Menschlichkeit spirbar und lebbar. Sprache hat ei-
nen machtigen Einfluss auf unser Denken, Fiihlen und Handeln. Es lohnt sich, sich
damit in der Tiefe auseinander zu setzen und sich selbst und auch andere dadurch
besser zu verstehen. Dies ist die Basis fir ein friedliches/friedisches Miteinander.

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen und Fihrungskrafte, die in Gesprdchen untereinander
und mit Kund:innen und Klient:innen gemeinsam Ziele klaren und verwirklichen
mdchten und die Sprache als Schliissel zum Miteinander verwenden mochten

Trainer:innen
Mag. Stefan Promper

Termin

19. November 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 15

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 19. Oktober 2024

Seminarpreis
€ 270,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Trainer:innen Geg

Nicola Abler-Rainalter

Termin

29. bis 30. April 2024
Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 12

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 29. Marz 2024

Seminarpreis
€ 330,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)
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Mit Konfliktkompetenz Teams stark machen

60

Trainer:innen
Mag. Stefan Promper

Termin

3. Oktober 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 15

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 3. September 2024

Seminarpreis
€ 270,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Mentor:innenschulung

Trainer:innen 669

Mag.? Elfriede Bruckner

Termine

Termin 1: 24. April 2023 und

7. Mai 2024

Termin 2: 24. September 2024 und
12. November 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 16

Seminarort

Bildungshaus Greisinghof,
4284 Tragwein

Anmeldung: Bis 16. Mdrz 2024
bzw. 24. August 2024

Seminarpreis
€ 395,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Konfliktdynamiken erkennen und deeskalieren

Konflikte stehen im Zentrum des Lebens — doch Konflikte sind hdufig sehr ge-
fuhlsbeladen und haben die Tendenz zu eskalieren. Sie erzeugen bei den Beteilig-
ten Losungsdruck und bringen meist ein hohes Maflt an Anspannung und Bedro-
hungspotential mit sich. Mehrere unbearbeitete Konflikte, die sich parallel
abspielen, kédnnen zu hoher Ineffizienz in Teams und bei Menschen fihren und sich
auf die Handlungsfdhigkeit stark auswirken. Im Konfliktmanagement geht es da-
rum, Techniken zu trainieren, wie die Energie von Konflikten konstruktiv genutzt
werden kann. Wie soziale Konflikte entstehen, warum sie sich gerne verselbst-
standigen und welche Dynamiken damit verbunden sind, sind Kerninhalte dieses
Seminars. Dartiber hinaus lernen Sie, Ihre personlichen Tendenzen im Umgang mit
Konflikten zu erkennen und welche Starken und Schwachen mit einzelnen Kon-
flikttypen einhergehen.

Zielgruppe: Fihrungskrafte & Mitarbeiter:innen ohne Fihrungsverantwortung

Begleitung von Praktikant:innen und neuen Mitarbeiter:innen

Mitarbeiter:innen der Sozial- und Pflegebetreuung sind in ihrem Arbeitsalltag neben
dervielfaltigen Tatigkeit auch gefordert, neue Kolleg:innen einzuarbeiten und praktisch
auszubilden. Unterschiedliche Berufsgruppen (z. B. Heimhilfe, Fachsozialbetreuung, Zi-
vildienst, ...) werden in den Arbeitsablauf der Einrichtung integriert und qualitativ hoch-
wertig ausgebildet. Doch welche Kompetenzen werden hier benétigt? Im Rahmen die-
ser zweitdgigen Veranstaltung reflektieren Sie Ihre eigene Rolle bei der Einschulung
und Begleitung von Praktikant:innen, neuen Mitarbeiter:innen und Hilfskraften und
entwickeln ein umfassendes Selbstverstandnis. Sie erweitern lhre Kompetenzen im
Umgang mit Auftrag geben und Anleiten, Entwickeln von Lernzielen, und vertiefen Ihre
Kenntnisse zu Feedback geben und Beurteilungen. Dariiber hinaus gestalten Sie Best-
Practice-Methoden fiir die Strukturierung der Anleitung und Begleitung. Eine spannen-
de Fortbildung mit vielen Inputs fr Ihre tagliche Praxis.

Zielgruppe: Interessierte Personen und Fihrungskrafte aus Sozial- und Gesund-
heitsberufen
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Praxisbegleiter:innenschulung Online

Begleitung von neuen Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen,
Zivildienstleistenden und Diakonischen Mitarbeitenden

Die Qualifikation neuer Mitarbeiter:innen und der Wissenstransfer sind heute mehr denn
je essentieller Bestandteil der Qualitdtssicherung in Organisationen. Mitarbeiter:innen
sind wesentlich daran beteiligt, dass junge Arbeitskrafte gut integriert und qualifiziert
werden. So ist auch die Anleitung von Praktikant:innen ein zentraler Bestandteil der tag-
lichen Arbeit. Die Begleitung von Praktikant:innen ist zudem ein wichtiger Bestandteil im
Recruiting-Prozess von neuen Mitarbeiter:innen. Oft sind ein guter Erstkontakt und eine
angenehme Arbeitskultur ausschlaggebend fiir die Entscheidung einer jungen Arbeits-
kraft fur ein bestimmtes Unternehmen. Um diesen Prozess gut begleiten zu kénnen,
brauchen Mitarbeiter:innen - neben ihrer fachlichen Kompetenz - fundierte kommunika-
tive Fdhigkeiten. Im Online Impulsworkshop werden erste grundlegende Kompetenzen
daflr aufgebaut, die von interessierten Mitarbeiter:innen in einem Follow-Up Termin
vertieft werden kénnen.

Zielgruppe: alle Mitarbeiter:innen, die in ihrem Wirkungsbereich die Funktion der
Praxisbegleiter:in tlbernehmen wollen oder werden

Praxisbegleiter:innenschulung Online Follow Up

Begleitung von neuen Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen,
Zivildienstleistenden und Diakonischen Mitarbeitenden

Die Qualifikation neuer Mitarbeiter.innen und der Wissenstransfer sind heute mehr denn je
essentieller Bestandteil der Qualitatssicherung in Organisationen. Mitarbeiter.innen sind we-
sentlich daran beteiligt, dass junge Arbeitskrdfte gut integriert und qualifiziert werden. So ist
auch die Anleitung von Praktikant:innen ein zentraler Bestandteil der taglichen Arbeit. Die
Begleitung von Praktikant:innen ist zudemn ein wichtiger Bestandteil im Recruiting-Prozess
von neuen Mitarbeiter.innen. Oft sind ein guter Erstkontakt und eine angenehme Arbeitskul-
tur ausschlaggebend fur die Entscheidung einer jungen Arbeitskraft fir ein bestimmtes Un-
ternehmen. Um diesen Prozess gut begleiten zu konnen, brauchen Mitarbeiter.innen - neben
ihrer fachlichen Kompetenz - fundierte kommunikative Fahigkeiten. Im Online Impulswork-
shop wurden erste grundlegende Kompetenzen daftir aufgebaut, die nun von interessierten
Mitarbeiter:innen in einem Follow-Up Termin vertieft werden sollen.

Zielgruppe: alle Mitarbeiter:innen die den Grundlagenworkshop fiir Praxisbegleite-
rinnen bereist absolviert haben und sich weiter vertiefen méchten bzw. Praxiserfah-
rungen reflektieren wollen

GO

Trainer:innen
Mag.? Kathrin Kordon

Termin

1. Mdrz 2024

Zeit: 8 bis 12 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 12

Seminarort
Online via Zoom
Anmeldung: Bis 1. Februar 2024

Seminarpreis
€125, (inkl. MwSt.)

(1]

Trainer:innen
Mag.? Kathrin Kordon

Termin

12. April 2024

Zeit: 8 bis 12 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 12

Seminarort
Online via Zoom
Anmeldung: Bis 12. Mdrz 2024

Seminarpreis
€125, (inkl. MwSt.)
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Resiliente und achtsame Fiihrung

Trainer:innen @eog

Mag.? Anneliese Aschauer-
Pischlager

Termin

Bekunden Sie lhr Interesse als
Einzelperson bitte bis 31. Mdrz 2024
per Email an office@diakonie-
akademie.at. Leitungen wenden sich
flir Rufseminare bitte an Frau Sabine
Eder, MA, sabine.eder@diakonie-
akademie.at.

Dauer: 16 Stunden
Max. Teilnehmer:innen: 15

Seminarort
Bildungshaus Greisinghof,
4284 Tragwein

Seminarpreis
Individuell fir Sie

Mit innerer Stdrke fithren

Resilienz im Sinne von innerer Starke hat gerade fiir Fiihrungskrafte enormes Po-
tenzial zur gesunden Selbstfiihrung einerseits und zur Entfaltung von Resilienz
bei Mitarbeiter:innen und in Teams andererseits. Das Konzept der resilienten Fiih-
rung betont vor allem Aspekte der Empathie, der Reflexionsfahigkeit und der
Selbststeuerung auch in Spannungsfeldern. Entwickeln Sie mehr mentale Robust-
heit und Souveranitat in Ihrer Filhrung und in Ihrem Leben und entdecken Sie Stra-
tegien, um die Resilienz und innere Kraft lhrer Mitarbeiter:innen zu férdern.

Zielgruppe: Menschen mit Fihrungsverantwortung

Hinweis: Yoga Matte bitte mitnehmen!

Teambesprechungen - ein effektives Werkzeug

60
Trainer:innen

Mag.? Isabella Gusenbauer

Termin

Dieses Seminar kann von Leitungen
fir Ihr Team gebucht werden.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte
an Frau Sabine Eder, MA
sabine.eder@diakonie-akademie.at
oder Tel. 0664/88972006

Dauer: 8 Stunden

Max. Teilnehmer:innen: 12

Seminarort
nach Vereinbarung

Seminarpreis
nach Vereinbarung

Teams starken & entwickeln

Wie bringe ich mehr Struktur und Verbindlichkeit in meine Teambesprechungen? Wie
schaffe ich es, alle Mitarbeiter:innen gut einzubeziehen und das Geftihl gemeinsam
getragener Verantwortung zu starken? Teambesprechungen sind fester Bestandteil
unseres Arbeitsalltags. Mit den richtigen Werkzeugen und kreativen Ansdtzen kénnen
Teambesprechungen als aktive Teamentwicklungsmalinahme genutzt werden. Me-
thoden und Werkzeuge flr effiziente Besprechungen, die aktive Einbindung von
Mitarbeiter:innen und der Umgang mit Herausforderungen, werden besprochen und
ausprobiert. Ziel des Seminars ist, dass jede:r konkrete Ideen fiir die eigenen Teambe-
sprechungen mitnimmt, um Anspriiche der Teammitglieder bestmoglich zu meistern
und mithilfe kreativer Ansatze das Team zur aktiven Teilnahme anzuregen.

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen, die ihre Kompetenzen in der Gestaltung und Durch-
fuhrung von Besprechungen erweitern wollen
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Wir als Team

Positive Auszeit & Reflexionsraum fiir uns als Team

In dieserm Seminar nehmen Sie und Ihr Team sich bewusst eine Auszeit, um die Teamar-
beit zu starken und Energie fiir den (Berufs-)Alltag zu sammeln. Mit unterschiedlichen
Methoden sowie Elementen aus der Pasitiven Psychologie starken Sie lhre Kommunika-
tion, arbeiten an gemeinsamen Zielen, der Strategie, der Teamkultur oder einfach an der
besseren gemeinsamen Zusammenarbeit. Inhalte und Ziele kénnen sein:

« Strategie- und Zielentwicklung

* Positive Teamkultur

* Teamarbeit und Kommunikation stdrken

« Rollen (neu-)verhandeln, neu ausrichten

« Positive Zukunft gestalten

Durch den Einsatz von verschiedenen, kreativen Methoden sowie Arbeitssettings
und einer allparteilichen Moderation, kénnen Sie eine positiv wirksame Kraft in lhre
gemeinsame Arbeit bringen.

Zielgruppe: Teams, die gemeinsam an unterschiedlichen Themenstellungen arbei-
ten méchten

Trainer:innen Gee

Mag.? Sabine Gebetsroither

Termin

Dieses Seminar kann von Leitungen
fir Ihr Team gebucht werden.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte
an Frau Sabine Eder, MA
sabine.eder@diakonie-akademie.at
oder Tel. 0664/883972006

Dauer: Je nach Themenstellung

8 bis 16 Stunden

Max. Teilnehmer:innen: 19

Seminarort
nach Vereinbarung

Seminarpreis
nach Vereinbarung
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Alles easy!

Trainer:innen Ge@

Michaela Hofer-Fernbach

Termin

12. September 2024 und
12. Dezember 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 12

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 12. September 2024

Seminarpreis
€ 264 - (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Office Moves

Trainer:innen
Petra Heimel

Termin

Prdsenz: 18. Mdrz 2024

Online: 8.15. und 22. April 2024
6.,13. und 27. Mai 2024,

3. und 10. Juni 2024

Zeit: 17 bis 19 Uhr Prasenz und
13 bis 14 Uhr Online

Max. Teilnehmer:innen: 12

Seminarort

Online via Zoom und

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Seminarpreis
£189,- (inkl. MwSt.)

(e ]

Neue Energie und Leichtigkeit zur Bewdltigung
der alltdglichen Herausforderungen

Wie geht es Ihnenim ,normalen” Alltag mit seinen taglich neuen Herausforderun-
gen? Haben Sie das Gefiihl am Steuerrad zu sitzen und den Alltag gut zu lenken.
QOder sind Sie vollgefillt mit Aufgaben, Unterbrechungen und Veranderungen und
wissen nicht mehr, wo lhnen der Kopf steht? - Dann sind Sie genau richtig in die-
sem Workshop. Im 1. Teil lernen Sie lhre persénlichen Stress- und Verhaltensmus-
ter noch besser kennen. Hier setzen wir gezielt an, um diese zu verstehen, und
damit wiederum verdndern zu kénnen. Natirlich kommt auch die Entspannung
nicht zu kurz. Sie entdecken unterschiedliche Méglichkeiten des Stressabbaus
(Musik, Kérperiibungen und Mentaltechniken), welche auch im Arbeitsalltag leicht
anwendbar sind. Beim 2. Teil starten wir wieder mit einer Vergleichstestung
(AVEM). Natirlich erhalten Sie auch hier Ihr persénliches Feedback. An diesem Tag
gibt es Raum fir Austausch und Vertiefung des 1. Teils.

Zielgruppe: Menschen, die auch in Zukunft ihr (Berufs-)Leben mit Freude und
Leichtigkeit gestalten wollen

Hilfreiche Bewegungsiibungen fiir die Pausen zwischendurch

Der Riicken zieht, die Schultern spannen, der Kérper ist steif und unbeweglich. Kennen
Sie das? Leider belasten wir unsere Wirbelsdule oft sehr einseitig und kampfen in der
Folge mit Kopf- Schulter- und Nackenbeschwerden/Schmerzen, Kreuzschmerzen,
Konzentrationsschwache, Energielosigkeit, Bewegungseinschrankungen und mogli-
cherweise sogar mit einem Tinnitus. All diese Symptome kénnen wir vermeiden, wenn
wir uns zwischendurch bewegen, dehnen und ausgleichende Ubungen durchfiihren.
Leider geht das im Alltag nur all zu oft unter. In diesem Seminar lernen Sie effektive
Ubungen fiir kurze Trainingseinheiten ohne Matte oder Turnkleidung kennen. Sie prak-
tizieren gemeinsam mit anderen Interessierten und arbeiten zielgerichtet an der Erhal-
tung lhrer Gesundheit. Die 1. Trainingseinheit dauert ca. 2 Stunden und wird in Prdsenz
abgehalten. AnschlieRend wird im Rahmen von 8 (wdchentlichen) Onlineeinheiten
gemeinsam trainiert. Ganz unkampliziert, vielleicht sogar an lhrem Arbeitsplatz.

Zielgruppe: Personen, die an ihrem Arbeitsplatz vorwiegend sitzen oder einseiti-
gen Belastungshaltungen ausgesetzt sind. Alle Personen, die ihre Beweglichkeit
und Haltung verbessern mochten
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Was krankt macht krank!

Forderliches Selbstmanagement - Ressourcenaufbau und Empowerment

Praxisnah und auf Ihre Bedurfnisse abgestimmt werden Sie gemeinsam mit unse-
rer Trainerin auf die Suche nach bereits vorhandenen Ressourcen gehen. Der Frage,
wie Sie diese im beruflichen Alltag bewusster nutzen kénnen, wird nachgegangen.
Cerade im Gesundheits- und Sozialbereich, aber auch im tdglichen Miteinander
bendtigen wir ein stabiles und ausgeglichenes ICH, um allen Herausforderungen
gerecht zu werden. Gemeinsam werde Strategien und Tools erarbeitet, die Ihnen
die tdgliche Arbeit erleichtern und die Sie persénlich noch stdrker machen. Unter-
schiedliche Kommunikationsmuster werden Ihnen bewusst gemacht und positive
Ldsungsansdtze erkldrt. Lassen Sie sich tiberraschen!

Zielgruppe: Alle interessierten Personen

6O

Trainer:innen
Mag.? Bettina Bachschwall

Termin

25. September 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 16

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 25. August 2024

Seminarpreis
€ 229,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)
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Achtsam mit Grenzen umgehen

SO

Trainer:innen
Mag. Markus Pebdck

Termin

23. Jdnner 2024

Zeit: 9 bis 16 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 8

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 23. Dezember 2023

Seminarpreis
€180,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Gut miteinander leben und arbeiten
durch Kennenlernen meiner und deiner Grenzen!

In diesem Kurs erfahren Sie, wie wichtig es ist, die eigenen Grenzen zu schitzen,
aber auch die Grenzen von anderen Personen. Sie erfahren, wie Sie das machen
kénnen. Wenn jeder gut auf seine Grenzen achtet, dann kann man besser zusam-
menarbeiten. Man kommt auch besser miteinander aus, wenn man auf die Gren-
zen von anderen Personen achtet. Wenn man Grenzen verletzt, hat das manchmal
damit zu tun, dass man die Rolle, die man in der Arbeit hat, vermischt mit der
Rolle, die man zuhause hat. Achten wir gut auf uns, geht es uns gut.

Zielgruppe: Alle Interessierten

Hinweis: Der Kurs ist fir Menschen, die im Diakoniewerk arbeiten gratis und kann
von begleitenden Mitarbeiter:innen in der Arbeitszeit besucht werden (nicht Bil-
dungsurlaub). Sie melden sich bei der Diakonie Akademie tiber die Homepage an.
Menschen mit Beeintrachtigung melden sich bei Frishi an und kénnen Bildungsur-
laub beantragen.

Fit und Gesund durch Erndahrung

Tanz der Farben -
Deine Stérke ist da, wo du ganz du selbst bist

Die genialste Version von dir ist schon da.
Vielleicht liegt sie noch verborgen in deinem Inneren.

Jeder von uns ist anders und das ist gut so. Wenn Sie sich in lhrer Haut und in lhrem
Korperwohl fiihlen, tut das einfach gut. Das spliren auch andere Menschen. An diesem
Seminar-Tag zeigt Ihnen die Referentin, welche Farben und Formen zu lhnen passen.
Sie bekommen eine Typ-Beratung, die lhnen zeigt, welche Farben perfekt zu lhrem
Cesicht passen. Aulterdem erfahren Sie, welche Kleidung Ihnen gut steht. Sie werden
auch schén geschminkt. Das Seminar ist ein Tag zum Wohlftihlen und Schénfahlen.

Zielgruppe: Personen, die an Farben, Stil und Formen sowie am Stdrken des eige-
nen Selbst und Selbstbewusstseins interessiert sind.

Hinweis: Der Kurs ist fir Menschen, die im Diakoniewerk arbeiten gratis und kann
von begleitenden Mitarbeiter:innen in der Arbeitszeit besucht werden (nicht Bil-
dungsurlaub). Sie melden sich bei der Diakonie Akademie tiber die Homepage an.
Menschen mit Beeintrachtigung melden sich bei Frisbi an und kénnen Bildungsur-
laub beantragen.

Wie Worte gut tun kdnnen
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Trainer:innen
Yvonne Ranseder

Termin

10. April 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 6

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 10. Mdrz 2024

Seminarpreis
€180,- (inkl. MwSt. und Verpflegung)

SO

Trainer:innen
Ortrud Piihringer, DGKP

Termin

23. September 2024
Zeit: 9 bis 13 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 8

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 23. August 2024

Seminarpreis
€160, (inkl. MwSt. und Verpflegung)

Genussvoll zu einem leichten und beschwingten Leben

Ich fiihle mich nach dem Essen oft schlapp und mude. Dann habe ich gar keine
Lust mehr auf Bewegung. Kurze Zeit spdter habe ich wieder Lust auf Stiles! Kann
das daran liegen, was ich gegessen habe? Im Kleiderkasten hangt ein Sommer-
kleid, in das ich wieder gerne hineinpassen méchte! Wer unterstiitzt mich auf mei-
nem Weg zu einem beschwingten und leichteren Leben? Komm - wir machen uns
gemeinsam auf den Wegl!

Zielgruppe: Alle Klient:innen und Mitarbeiter:innen, die sich einen Tag ganz um
sich selbst kiimmern wollen.

Hinweis: Der Kurs ist fiir Menschen, die im Diakoniewerk arbeiten gratis und kann
von begleitenden Mitarbeiter:innen in der Arbeitszeit besucht werden (nicht Bil-
dungsurlaub). Sie melden sich bei der Diakonie Akademie tiber die Homepage an.
Menschen mit Beeintrdchtigung melden sich bei Frisbi an und kénnen Bildungsur-
laub beantragen.

Kennen-Lern-Workshop Gewaltfreie Kommunikation nach M.B.Rosenberg

Cewaltfreie Kommunikation lernen heil’t, miteinander gut und wertschatzend um-
gehen und reden. Sie lernen was es heil3t, gewaltfrei miteinander umzugehen. Sie
lernen die Bedirfnisse kennen, etwas, das allen Menschen innewohnt und sie in Ver-
bindung bringt. Gemeinsam mit lhrem Mitarbeiter oder Ihrer Mitarbeiterin iben Sie
spielerisch und mit praktischen Beispielen. Sie nehmen praktische Tipps fiir Ihren
Alltag mit. Sie erleben gemeinsam einen spannenden und lehrreichen Tag.

Zielgruppe: Alle Personen, die an Sprache firs Miteinander interessiert sind.

Hinweis: Der Kurs ist fir Menschen, die im Diakoniewerk arbeiten gratis und kann
von begleitenden Mitarbeiter:innen in der Arbeitszeit besucht werden (nicht Bil-
dungsurlaub). Sie melden sich bei der Diakonie Akademie iiber die Homepage an.
Menschen mit Beeintrdchtigung melden sich bei Frisbi an und kénnen Bildungsur-
laub beantragen.

SO

Trainer:innen
Nicola Abler-Rainalter
Thomas Abler

Termin

19. Marz 2024

Zeit: 9 bis 16.30 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 6 Teams

Seminarort

Besprechungsraum Zentrale
Diakoniewerk, 2. Stock
Anmeldung: Bis 19. Februar 2024

Seminarpreis
€180,- (inkl. MwSt.)
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IT Security

GO

Trainer:innen
Firma Limes Security

Termin

11. September 2024

Zeit: 8.30 bis 12.30 Uhr
Max. Teilnehmer:innen: 18

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,

4210 Gallneukirchen
Anmeldung: Bis 11. August 2024

Seminarpreis
€185,- (inkl. MwSt.)

Teams und Co

Trainer:innen
Oskar Punz

Termin

Termin 1: 3. April 2024
Termin2: 7. Oktober 2024
Zeit: 9 bis 13 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 12

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,

4210 Gallneukirchen
Anmeldung: Bis 3. Mdrz 2024
bzw. 7. September 2024

Seminarpreis
£199,- (inkl. MwSt.)

Bewusstsein und Verstandnis fiir IT-Sicherheit entwickeln

Das Cybersecurity Awareness Training dient als Grundlage, um ein Bewusstsein
und Verstandnis fur IT-Sicherheit zu vermitteln. Sowohl im Beruf als auch im priva-
ten Umfeld sind Sie immer wieder einmal mit dem Thema IT-Sicherheit konfron-
tiert. In diesem Workshop lernen Sie von den Gefahren und Risiken im Internet,
welche Angriffsmdglichkeiten es gibt und wie Sie sich schiitzen kénnen. Ein
Schwerpunkt wird der Umgang mit Phishing Mails sein, wie Sie diese erkennen,
sich davor schitzen und Verdachtsfdlle melden. Diese Schulung erfordert keine
technischen Varkenntnisse und vermittelt Wissen, welches fir Sie nicht nur im
beruflichen, sondern auch im privaten Umfeld relevant ist. Informieren Sie sich, die
Teilnahme am Seminar wird sich fuir Sie und Ihr Umfeld lohnen!

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen des Diakoniewerks aus dem Bereich Verwaltung
bzw. Fithrungskrafte und Mitarbeiter:innen mit Kontakt zu technischen Systemen
(zumindest mit E-Mails)

(et ]

Eintauchen in die Unendlichkeit unserer digitalen Moglichkeiten

Hier ein neues Programm, dort eine neue Plattform, neue Méglichkeiten miteinan-
der zu kommunizieren und zusammen zu arbeiten. Alles sehr hilfreich. Allerdings,
brauchen wir dringend Ideen, wie wir diese Tools iberhaupt sinnvoll nutzen kén-
nen und wie wir uns eine gemeinsame Struktur aufbauen und diese laufend an-
passen kdnnen. Nur wenn wir diese Tools auch entsprechend nutzen, stellen sie
wirklich eine Unterstiitzung im Alltag dar. Aber ganz so weit sind wir noch nicht,
oder doch? In diesem Training wollen wir einen Blick auf die aktuelle Nutzung un-
serer Programme werfen und gemeinsam mit dem Trainer schauen, was dariiber
hinaus noch méglich ist. Wo kann ich den Umgang mit einzelnen Anwendungen
noch verbessern? Welche Méglichkeiten der Zusammenarbeit habe ich? Was gibt
es Uber die bereits bekannten Tools hinaus noch? Was mache ich schon gut und wo
brauche ich noch Unterstitzung. All diese Fragen haben im Seminar Platz und
werden beantwortet. Es erwarten Sie jede Menge Ahas und Ohos!

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen aus dem Diakoniewerk
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Einfiihrungsseminar Umgang mit Aggression und Gewalt

(§]

Trainer:innen
Psycholog:innen aus dem
Fachbereich Psychologie
DW 00

Termine

27. Juni oder 14. November 2024
Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 14

Seminarort

Diakonie Akademie, Haus Bethanien,

4210 Gallneukirchen
Anmeldung: 27. Mai 2024
bzw. 14. Oktober 2024

Seminarpreis
fr Mitarbeiter:innen
des Diakoniewerks 00 kostenlos

Fachtagung Demenz

Verbalen und kérperlichen Ubergriffen sicher begegnen

Dieses Einfiihrungsseminar bietet Ihnen eine Grundlage, um Phanomene der Ag-
gression und Gewalt besser verstehen zu kénnen und bestimmte Tools fiir die tdg-
liche Arbeit zu bekommen. Sie erhalten mehr Handlungssicherheit und Selbstbe-
wusstsein in herausfordernden Situationen.

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen des Diakoniewerkes 00, die Menschen mit Beein-
trachtigungen begleiten

Grundlagentag 1:

Diakoniewerk Oberosterreich Behindertenarbeit

Treffpunkt fiir Mitarbeiter:innen der oberdsterreichischen Behindertenarbeit

Der Grundlagentag gibt einen Uberblick tiber die Organisation, die Tatigkeitsfelder,
Inhalte und Begleitungsansatze im Diakoniewerk Obertsterreich und soll alle neuen
Mitarbeiter:innen, sowie Implacement-Praktikant:innen gut fiir den Arbeitsalltag
vorbereiten. Ziel des Tages ist, die Grundlagen unserer Arbeit - das Agogische Kon-
zept - ndher kennenzulernen und einen Einblick in die Struktur der Behindertenar-
beit zu bekommen.

Zielgruppe: Neue Mitarbeiter:innen und Implacement-Praktikant:innen des
Diakoniewerks 00 Behindertenarbeit im ersten Halbjahr nach Dienstbeginn

Grundlagentag 2:
Diakoniewerk Oberosterreich Behindertenarbeit
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Trainer:innen 6
Team Kompetenzmanagement
Behindertenarbeit und
Diakoniewerk 00

Termine

22.)anner, 25. April, 08. Oktober
oder 18. November 2024

Zeit: 8:30 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 16

Seminarort

Veranstaltungssaal, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 1 Monat vor Termin

Seminarpreis
flr Mitarbeiter:innen
des Diakoniewerks 00 kostenlos

Termine
20. September 2024
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr

Seminarort
Linz

Seminarpreis
Preis wird bekannt gegeben

Save the Date!

Das Programm fur die nachste Fachtagung Demenz war bis Redaktionsschluss
noch nicht bekannt. Bitte merken Sie sich jetzt schon den Termin vor!

Personen- und teilhabeorientierte Grundhaltungen in der Behindertenarbeit -
»Was will ich, was kann ich, was brauche ich?*

Die Behindertenarbeit im Diakoniewerk Oberosterreich folgt einer personenzent-
rierten und teilhabeorientierten Grundhaltung und geht von den Ressourcen der
Menschen und von jenen des Sozialraums aus. Der Kernauftrag ist es, Personen
dabei zu unterstiitzen, ein selbstbestimmtes Leben nach ihren eigenen Vorstel-
lungen und Méglichkeiten zu leben. Die Aufgabe der Mitarbeitenden in der Beglei-
tungist es, Fragen nach den Zielen der Person (Was will ich?), den Ressourcen der
Person (Was kann ich?) und den Ressourcen der Umwelt (Was brauche ich?) zu
stellen und mit der Person zu bearbeiten. Genau mit diesen 3 Fragen beschdftigen
wir uns in diesem Workshop.

Zielgruppe: Neue Mitarbeiter:innen und Implacementpraktikant:innen des
Diakoniewerks 00 Behindertenarbeit im ersten Halbjahr nach Dienstbeginn

Trainer:innen

Team Grundlagenmultiplikator:
innen Diakoniewerk 00

Termine

24, )anner, 26. April, 10. Oktober oder
20. November 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 16

Seminarort

Veranstaltungssaal, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 1 Monat vor Termin

Seminarpreis
fr Mitarbeiter:innen
des Diakoniewerks 00 kostenlos
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Grundiagentag: Learning Nuggets - unser Lernkurzformat mit Mehrwert

Diakoniewerk Oberosterreich Seniorenarbeit

(§] (§]

Trainer:innen
Psycholog:innen aus dem
Fachbereich Psychologie
DW 00

Termine

18. April oder

24, September 2024

Zeit: 9 bis 17 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 16

Seminarort

Veranstaltungssaal, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 1 Monat vor Termin

Seminarpreis
fr Mitarbeiter:innen
des Diakoniewerks 00 kostenlos

Treffpunkt fiir Mitarbeiter:innen der oberdsterreichischen Seniorenarbeit

Der Grundlagentag gibt einen Uberblick tiber die Organisation, die Tatigkeitsfelder,
Inhalte und Begleitungsansdtze im Diakaniewerk Oberdsterreich und soll alle neuen
Mitarbeiter:innen, sowie Implacement-Praktikant:innen gut fir den Arbeitsalltag
vorbereiten.

Ziel des Tages ist, die Grundlagen unserer Arbeit - das Lebensweltkonzept - naher
kennenzulernen und einen Einblick in die Struktur der Seniorenarbeit zu bekommen.

Zielgruppe: Neue Mitarbeiter:innen und Implacement-Praktikant:innen des
Diakoniewerks 00 Seniorenarbeit im ersten Halbjahr nach Dienstbeginn

Treffpunkt fiir Mitarbeiter:innen der oberdsterreichischen Behindertenarbeit

,Nichts ist so bestdndig wie der Wandel”

Auch ca. 2500 Jahre spdter hat dieses Zitat (Heraklit von Ephesus, 535-475 v. Chr)
nichts an Giltigkeit verloren. Auch wir im Diakoniewerk verdndern und entwickeln
uns als Organisation weiter und halten uns so fit fir die Zukunft. Wir laden Sie ein,
in kompakter und ortsunabhdngiger Form zu lernen, sich tber Fach- und Lander-
grenzen hinweg zu vernetzen, zu diskutieren und Rdaume fir Austausch und Ent-
wicklung zu er6ffnen! Das Format erfreut sich seit seiner ersten Stunde 2022 wach-
sender Beliebtheit - seien auch Sie mit dabeil

Learning Nuggets sind spezielle, von erfahrenen externen und auch internen
Expert:innen gestaltete Kurz-Formate, die raumlich flexibel konsumiert werden
koénnen. Sie eréffnen zum Lern- und Diskursangebot die Moglichkeit des aktiven
Netzwerkens und des kollegialen Austausches zu minteressanten Themen und Fra-
gestellungen. Im Verstandnis einer lernenden Organisation kénnen weiterfiihrende
Inhalte entstehen. Diese werden von uns aufgegriffen und in bedarfsgerechte For-
mate und Angebote (Seminare, Kollegiale Austauschrunden, Webinare) iibertragen.

Dieses Angebot lebt auch von lhrem Beitrag - die Themen entwickeln sich aufgrund
fachlicher Interessen und aufkommender Fragestellungen in unserer Organisation
und Zusammenarbeit! Inputs und Impulse finden aus allen Themen-Bereichen Ein-
gang und sind herzlich Willkommen.

Bitte melden Sie sich mit Ihren Ideen, Anregungen und Fragen unter:
office@diakonie-akademie.at
Stichwort: Learning Nuggets und kollegialer Austausch.

Folgetermine finden Sie auf unserer Website und im regelmafligen Newsletter der
Diakonie-Akademie! Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme, einen regen Austausch und
ein aktives Netzwerken im Diakoniewerk!

Zielgruppe: Mitarbeitende und Fihrungskrafte des Diakoniewerks. Die konkrete
Zielgruppe pro Nugget finden Sie beim jeweiligen Termin.

Termine

Termine werden laufend auf unserer
Homepage und im Newsletter
kommuniziert.

Zeit: 14 bis 15.30 Uhr

Max. Teilnehmer:innen: 20

Seminarort
Online via Zoom

Seminarpreis
fir Mitarbeiter:innen
des Diakoniewerks 00 kostenlos
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Demenzexpert:in

00

Trainer:innen

Karla Kdmmer
Barbara Klee-Reiter
Dr." Petra Ranner
Sarka Lahner

Termin

3. Juni 2024 - 27. Mai 2025

Die genauen Lehrgangszeiten
finden Sie auf unserer Homepage.

Zeit: 9 bis 17 Uhr
Max. Teilnehmer:innen: 22

Seminarort

Veranstaltungssaal, Haus Bethanien,
4210 Gallneukirchen

Anmeldung: Bis 22. April 2024

Seminarpreis
€ 3750,- Gesamt oder € 490,-/Modul
(inkl. MwSt. und Verpflegung)

Scan mich fir ndhere
Informationen zum
Lehrgang!

Weiterbildung fiir die Pflege und Betreuungspraxis

Die Diagnose Demenz fasst verschiedene Erkrankungen zusammen, die mit einem
Verlust der kognitiven Leistungsfahigkeit und Personlichkeitsveranderung einher-
gehen. Sie kdnnen dazu fuhren, dass alltdgliche Aktivitaten nicht mehr eigenstdn-
dig durchgefiihrt werden kénnen. Damit sich Betroffene orientieren kénnen, sind
angemessene Kommunikation, fordernde Begleitung und tragende Beziehungen
sowie strukturierte Abldufe und eine vertraute Umgebung wichtig.

Die berufsbegleitende Qualifizierung zum:zur Demenzexperten:in ist vor allem auf
die Stdrkung der Handlungskompetenz in der Begleitung, Betreuung und Bera-
tung van Menschen mit Demenz in ihren verschiedenen Krankheitsphasen unter
Berticksichtigung ihrer kérperlichen, sozialen, geistigen und seelischen Bediirfnis-
se ausgerichtet. Das Lernangebot umfasst 120 Unterrichtseinheiten, die sich auf
unterschiedliche Lernmodule sowie 40 Unterrichtseinheiten Eigenstudium vertei-
len. Der praktische Teil findet in Form von Praxisauftragen in den Einrichtungen
der Teilnehmer:innen statt.

Eine detaillierte Ausschreibung finden Sie auf unserer Homepage:
www.diakonie-akademie.at/vr/demenzexpert-in-weiterbildung-fuer-die-pflege-
und-betreuungspraxis

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen, die im Arbeitsfeld Seniorenarbeit und Behinder-
tenarbeit tatig sind: DGKP, DSBA, FSBA, PA, PFA, FSBB, Diplomsozialbetreuer:innen
und Alltagsmanagement

Lehrgang zur Forderung von Menschen

im Autismus-Spektrum

auf Basis des TEACCH Ansatzes

Menschen im Autismus-Spektrum haben - ganz unabhdngig von ihren jeweiligen
intellektuellen Fahigkeiten - grundlegende Schwierigkeiten in den Bereichen des
sozialen Verhaltens und der Kommunikation. Ihre Verhaltensweisen sind fiir ande-
re Personen in ihrer Umgebung oft nur schwer nachvollziehbar.

Der TEACCH Ansatz (international anerkanntes und erfolgreiches Konzept, USA)
wurde bereits Ende der 60er Jahre von Dr. Eric Schopler entwickelt. Als oberstes
Ziel der Forderung und Begleitung gilt, die Person hinsichtlich ihrer Selbstdndig-
keit und Lebensqualitat bestmdoglich zu unterstiitzen. Das TEACCH Programm
zahlt zu den wenigen autismusspezifischen Methoden, ist eines der erfolgreichs-
ten Férderprogramme fiir Menschen im Autismus-Spektrum weltweit und gilt
auch in der Begleitung von Menschen, die in ahnlicher Weise kommunikationsbe-
eintrachtigt sind, als besonders effektiv.

Eine detaillierte Lehrgangsheschreibung finden Sie auf unserer Homepage:
www.diakonie-akademie.at/vr/lehrgang-zur-foerderung-von-menschen-mit-
autismus-spektrum-stoerung

Im Rahmen des Lehrganges werden, in Anlehnung an den TEACCH Ansatz, Inhalte
und Methoden, selbst entwickelte und erprobte Materialien und Hilfestellungen
sowie diverse forderdiagnostische Instrumente vorgestellt und in der praktischen
Anwendung gelibt.

Zielgruppe: Fachpersonen: Pddagog:innen, Psycholog:innen, Therapeut:innen,
Sozialbetreuer:innen
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(€15

Trainer:innen

Mag.? Patricia Weibold

Mag.? Sonja Metzler

Mag.? Florentine Schalkhammer
Sarah FaRbender, MA

Termin

Lehrgangsstart: Februar 2025

Die genauen Lehrgangszeiten
finden Sie auf unserer Homepage.
Bekunden Sie lhr Interesse an
diesem Lehrgang per Email an
office@diakonie-akademie.at.

Max. Teilnehmer:innen: 17

Seminarort

St. Virgil Salzburg

Bildung - Konferenz - Hotel
Ernst-Grein-Stralle 14

5026 Salzburg

Seminarpreis
wird noch bekannt gegeben

Scan mich fiir ndhere
Informationen zum
Lehrgang!
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Teilnahme-
bedingungen

Anmeldung

Wir ersuchen um schriftliche Anmeldung (ber unsere Homepage www.diakonie-
akademie.at oder Anmeldekarte. Die schriftliche Anmeldung allein bedingt noch kein
Recht auf eine Teilnahme.

Die Anmeldung ist verbindlich, d.h. Sie verpflichten sich zur Teilnahme an der gewahl-
ten Veranstaltung und zur Bezahlung des Preises. Ist laut der Veranstaltungsbeschrei-
bung das Mittagessen inkludiert, wird dieses bei Anmeldung automatisch mitgebucht
(keine Abmeldung maglich).

Bei allen Veranstaltungen ersuchen wir Sie um Reservierung der Ndchtigungsmoglich-
keit direkt im Seminarhotel bzw. in einem Hotel Ihrer Wahl!

Nach erfolgter Anmeldung erhalten Sie innerhalb von drei Wochen eine Anmeld-
ebestdtigung per E-Mail.

Kosten

Der Preis ist inklusive 10 % Mehrwertsteuer. Ob der Preis Mittagessen und/oder Pausen-
verpflegung beinhaltet, entnehmen Sie der jeweiligen Veranstaltungsbeschreibung. Ce-
trdnke sind beim Mittagessen nicht inkludiert.

Fir Angebote aus dem Bereich ,Diakonie splren® entstehen fir Mitarbeiter:innen des
Diakoniewerks und deren jeweilige Kostenstelle keine Kosten. Dariiber hinaus kénnen
sie in der Dienstzeit besucht werden.

Stornobedingungen

Ein Ricktritt von der Anmeldung ist bis zu der im Programm angegebenen Anmeldefrist
kostenfrei maglich und muss schriftlich erfolgen. Bei Abmeldung nach Ablauf der An-
meldefrist stellen wir 50 % des Kursbeitrages in Rechnung. Bei einer Abmeldung spater
als drei Werktage vor Veranstaltungsbeginn bzw. bei Nichtabmeldung oder Fernbleiben
wird der volle Preis in Rechnung gestellt. Ausnahmen sind nur méglich, wenn ein:e
Ersatzteilnehmer:in genannt wird oder wenn eine Person von der Warteliste den Platz
ubernehmen kann.

Die Diakonie Akademie behdlt sich vor, Veranstaltungen bis spdtestens zwei Wochen
vor Beginn abzusagen. Bei der Absage von Veranstaltungen, Terminverschiebungen
und Verdnderungen der Trainer:innen oder des Veranstaltungsortes kénnen wir keinen
Ersatz fur entstandene Aufwendungen leisten.

Anwesenheitspflicht
Im Anschluss an den Besuch der Veranstaltungen erhalten die Teilnehmenden eine
Teilnahmebestdtigung. Voraussetzung ist eine mindestens 80 %-ige Anwesenheit.

Information zum Datenschutz

Die im Rahmen der Anmeldung zur bzw. der Teilnahme an der Veranstaltung bekannt-
gegeben personenbezogenen Daten (u. a. Name, Adress- und Kontaktdaten, Geburts-
datum, Arbeitsstelle) werden zum Zweck der Veranstaltungsorganisation von uns
verarbeitet. lhre Daten werden demgemaf nur an involvierte interne Abteilungen so-
wie an jeweilige Trainer:innen weitergegeben. Mit Ihrer Anmeldung stimmen Sie unse-
ren Datenschutzrichtlinien zu

www.diakonie-akademie.at/p/informationen-zum-datenschutz

Wir mochten Sie weiters darauf hinweisen, dass die im Zuge der Teilnahme entstande-
nen Bild- und Tonaufnahmen sowie Informationen von der Diakonie Akademie zur Ver-
offentlichung in diversen Medien (u. a. Website, Newsletter) herangezogen werden
kénnen. Teilnehmende haben in Bezug auf diese Veroffentlichungen keinen Anspruch
auf Verglitungen. Wenn Sie der Ablichtung Ihrer Person wdhrend der Veranstaltungs-
teilnahme nicht zustimmen, so teilen Sie dies dem bzw. der Trainer:in bitte gleich zu
Beginn der Veranstaltung mit.

Haftung/ Eigenverantwortung

Die Teilnahme an allen Veranstaltungen findet auf eigene Gefahr und eigenes Risiko
statt. Fur Schaden, gleich welcher Art und aus welchem Rechtsgrund, ibernimmt die
Diakonie Akademie keinerlei Haftung.

Alle Angaben ohne Gewdhr!
Anderungen vorbehalten.
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Seminarorte

Diakonie Akademie - Haus Bethanien
HauptstralRe 3, 1. 0OG, 4210 Gallneukirchen
Telefon 07235 65 505 41919

E-Mail office@diakonie-akademie.at
Homepage www.diakaonie-akademie.at

Altenberg
R

Unterweitersdorf/
Freistadt
9

Engerwitzdorf
S

N

A7
zur Auf-/Abfahrt
Engerwitzdorf

zur Auf-/Abfahrt

Gallneukirchen

Veranstaltungssaal - Haus Bethanien
Hauptstralle 3, EG, 4210 Gallneukirchen
Telefon 07235 65 505 41919

E-Mail office@diakonie-akademie.at
Homepage www.diakonie-akademie.at

Bildungshaus Greisinghof
Mistlberg 20, 4284 Tragwein
Telefon 07263 86 011

E-Mail bildungshaus@greisinghof.at
Homepage www.greisinghof.at

St. Virgil Salzburg

Bildungs- und Konferenzzentrum
Ernst-Grein-Stralle 14

5026 Salzburg

Telefon 0662 659010

E-Mail office@virgil.at
Homepage www.virgil.at
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1 Gje eroffnet uns

fiir deine Zuk.unft-_ weckt unsere

e \WWissbegierde:

Sehen Sie unser Angebot als AnstoR - als Impuls
Denn Bildung bzw. Weiterbildung begleitet uns unser Leben lang.
Bereichern Sie |hr Leben mit einem Seminar, einer Ausbildung oder Diakonie Akademie GmbH
einem Lehrgang. Es ist uns ein Anliegen, ein Feuer in Ihnen zu entfachen. 4210 Gallneukirchen
Martin-Boos-Stralte 4
www.diakonie-akademie.at office@diakonie-akademie.at D,f

Verbindliche Anmeldung zur Veranstaltung

Seminar/Lehrgang

Termin und Ort

Vorname, Name Geb.-Datum

Adresse

Rechnungsadresse (wenn abweichend)

Beschaftigt als Dienstgeber:in

Telefon privat E-Mail

O Bitte informieren Sie mich tiber das Angebot der DiAk.
(J Ich melde mich verbindlich an und akzeptiere die Teilnahmebedingungen.
(J Ich bin ein:e Mitarbeiter:in des Diakoniewerks, die Rechnung ergeht an meine:n Dienstgeber:in.

Datum, Unterschrift

Verbindliche Anmeldung zur Veranstaltung

Seminar/Lehrgang

Termin und Ort

Vorname, Name Geb.-Datum

Adresse

Rechnungsadresse (wenn abweichend)

Beschaftigt als Dienstgeber:in

Telefon privat E-Mail

OJ Bitte informieren Sie mich tiber das Angebot der DiAk.
(J Ich melde mich verbindlich an und akzeptiere die Teilnahmebedingungen.
(J Ich bin ein:e Mitarbeiter:in des Diakoniewerks, die Rechnung ergeht an meine:n Dienstgeber:in.

Datum, Unterschrift
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Diakonie Akademie GmbH
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